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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

ENTATUTO SOCTAL

Aprovide em Assembleia Geral Extraordinaria renlizada no dia 09 de dezembro de 1980 o
modificado pulos seguintes Assembleias Gerais: 04 de marge de 1982, 24 de marge de 1983, 23
de abril de 1984, 28 de fevereiro de 1985, 25 de julho de 1985, 16 de abril de 1986, 22 de abrit
de 1987, 11 de sctembro de 1987, 22 de margo de 1988, 20 de feverciro de 1989, 18 de abril de
1989, 20 de fevereiro de (1990, 09 de abril de 1990, 24 de muio de 1996, 65 de abrif do 1991,
27 de abril de 1992, 05 de fevereiro de 1993, 19 de abril de 1993, 24 de agosto de 1993, 10 de
degembro de 1993, 17 de janeiro de 1994, 30 de margo de 1994, 29 de abeil de (994, 24 de abril
de 1995, 12 de abril de 1996, 25 de outubro de E990, 24 de janciro de 1997, 11 de ubril de 1997,
17 de outubro de 1997, 12 de dezembro de 1997, 24 de ubril de 1998, | lde¢ setembro de 1998, 30
de novembro de 1998, 09 de abril de 1999, 23 de margo de 2000, 25 de junho de.2001, 29 de
junho de 2001, 18 de fevereiro de 2002, 28 de feverciro de 2003, 30 de junho de 2003, H de
dezembro de 2003, 26 de margo de 2004, 31 de marga de 20008, 06 de dezembro de 2005, 28 de
margo de 2006, 12 de dezembro de 2006, 32 de agosto de 2007, 17 de margo de 2008, 30 Jde
marge de 2009, 17 de dezembro de 2009, 30 de margo de 2010, 03 de agosto e 2010, 07 Je
dezembro de 2010,1° de abril de 2011, 23 de agosto de 2011, 16 de novembro de 2011, 30 de
margo de 2012, 22 de margo de 2013 e 23 de agosto de 2013,



ESTRUFURA DO ESTATUTO

Capitulo 1 = Da Benominagio, Sade, Objeto Social ¢ Vedagoes {arts, 174 5%
Capitulo 11« Do Capital ¢ das Agdes (art, 6
Capitalo U - Da Assembléia Geral (urts. 74 10)
Capitulo IV - Da Administragdo Guts, 1] a1 34)

= Segito B Lk Normas Comuns Guts 11 a 16)

- Segdo He Do Consellio de Administragdo (arts. 17 a21)

- Segdo HE Do Diretoria (arts, 22 a3 1)

- Segdo 1V Dos Controles Intemos (s, 312 ¢ 33)

- Seedio Vi Representagiio ¢ Constituigdo de Mandatirios (urt. 34)
Capitulo V' - Do Conselho Fiscal {arts, 35 a 41)
Capitulo V1~ Da Area de Auditoria Interna ¢ do Comitd de Auditoria {art. 42)
Cupitulo VI - Do Comité de Remuncragio (arts, 43 a 49)
Capitulo VT - Dus Operagdes (arts. 50 1 56)
Capitulo 1X - Do Excrcicio Social, dos Lucros, Reservas ¢ Dividendos (arts. 57 a 63)
Capitulo X - Dos Empregados do Banco (arts. 64 a 66)
Capitulo X1 - Da Area de Ouvidoria (arts. 67 2 72)

Capitulo XII - Das Disposigdes Especiais (arts. 73 a 76)
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ESTATUNG SOCIAL DO BANCO DO NORDENTE BO BRASIHL S.A

CAPTTULO |- DA DEN IMINACAQ, SEDE I OBIETO SOCIAL K VEDACORS

At 170 Baneo do Nosdeste do Brasil 3.AL (BN, Haoco de Desenvolvimento eriado peli
Lai Federal 0 1oAY de 19 de julho de 1952, pessos juridicn de diveito privado, € uma
Iestituigios Financeira Maliipla, organizada sob o fonoa de socicduide andnima aberta, e
ceannmia nasky, regendu-se prelo disposta aeste Eslatuta ¢ pelas disposigies Tegais ¢
Aormdvas que he lorenr apliciveis ¢ com prazeo de duragio indeterntisado,

Art 290 Banco tem sede ¢ domicilio na cidide de Portaleza, capital do Ustado do Ceard,
podendo criee ¢ suprimic apdocias,  sucursais, s, representagoes,  eserilBrios,
dependéneias, correspondentes ¢ ontros pontos de atendinmentn em ountras pragas da Regiio
Nordeste ¢ dis demais regites do Pais, ¢ no exterior, observidos 0s requisitos Ioyais,

Pardgralo Unico. A drea bidsica de atnagio do Banco ¢ a Regiio Nordeste de Brasil,
camprecndendo ainda a oregiio norte dos Esidos de Minas Gerais ¢ Uspirito Santo,
observadas as Jisposicoes Tegais pertinees,

Art. 120 Banco {cm por objeto social o promoegio do descavolvimanto ¢ a circulagio du
beny por meio da prestagio de assistéacia finaoceira, de servicos, tdenice ¢ de capacitagio a
chpreendimentos de fnieresse ceondmico ¢ social,

$1% Poderd o Banco praticar todas as operagfics bancdring ativas, passivas o acessorias,
prestar servigos bancirios, de inlermediagio e suprimento finmceiro solr as suas maltiptas
formas ¢ o cxurcicio de quasquer sfividades Tacultdas a8 instituigdes inlegrantes do
Sistema Financeiro Naciomal, inclssive realizar operagies selacionadas com a emissio ¢ a
adovinistracio de canides de orédito,

§2". Como instrumceilo de execugio da politica crediticia do Governo Federal, compete ao

Banco exercer a8 atribuigdes que the [orem conferidas om led, cspeciidmente aguelas
G I

previsias no Decreto—f i n® 1,376, de 12121974 ¢ na 1 ei o 7.827, de 27.09, 10K,

3% O Banco poderd promover em todos os municipios da sua drea de atuagio, agoes
destinadas i lomentar o desenvolvimento local, micro ¢ mesorregional, huscando estimular
a organizagio social da comunidade ¢ formagiio das cadeias produtivas,

§4°% O Banco poderd prestar servigos de assessoria, consultoria ¢ gerenciamento de
atividades ccondmicas ¢ finnnceiras, de politicas publicas, de previdéncia ¢ de outrag
malerias relacionadas com sua drea de atvagio, diretamente vu mediante convénios ¢ lermos
de parceria com outras cidades ou empresas,

§3" O Banco estimulard a pesquisa cientilica, wenoldgica, ccondmica e sacial, ¢ apoiard
atividades socioambicntals ¢ culturais, diretamente e/ou em parceria com outras entidades,

R6% A contralaglio de linanciamentos de jnicresse governamental ¢ o execugio de
programs oficiais, mediante a aplicagio de recursos da Unido ou de fundos de qualquer
mbureza, fien condicinnada conlorme o caso?

P



ad i velovagay dos recursos cotrespondentes b disposigio do Banco ¢ wr estubelecimento da
duvidi cenaneragio,

B) dprévia e fonmal debinicao da temimerngio dos reearsos aserem aplicados em Operilgues
ohje de equatizagan entre o8 cistos de captigna do Banca ¢ ox eaciigos (inaoccios
cebrados do tomador; ©

c} i pdévin e foomal definicao da FEIEragio pelos servigos prestados, a qual nunca podani
ser inferior ans custos neles incorridos.

Asl 0 Banco maniesd, com recnsos proprios, argito (éenico de estudas cLondmicos,
ficande autorizado a necitar conlribuigoes de eatidades piblicas ¢ privadas, em como o

- alribair a instituigoes, drgios o idenicos expecializados i oxecugin parcial de estudos ¢
PON(| LR,

- celebrar convening ¢ lermos de pareeria pars a realivacio de estudos, PESQUISAS ¢ outris
wtividades de interesse miituo, com entidalos publicus e prividas,

I - conperar com vutros drgios ¢ entidades vincubdos a0s problemas da Regido par a
exeenio de projetos que contribunm para o seu desenvolvimento ceondmico, social ¢
cuehtural,

AL 3% Ao Banca ¢ vedide, aléin das proibicoes fixadas cm loi:
b~ realizar operagies com garantia exclusiva de agies de outras instituicdes finaneciras;

H - conceder empréstimos pu adiantamentos a membros do Conselho de Administragiio, da
Diretarin Hxecutiva ¢ do Conselhu Fiseal, bem como aos respectivos conjuges ¢ parentes
e o 2 grau

HI - comprar on vemder bens e yualgquer natureza s pessoas mencionadas no ineiso
anferior;

IV - participar do capital de ontras sociedades, salvo se, observadas as disposigoes legais,
LI pereentuais iguais ou inferiores:

) & 159 {quinze por centay do patriménio Hquido do proprio Banco, para tainto considerada
i soma dog investimentos da espéuie; ¢

b) a 10% ez por cente) do capital da sociedade participada;
V - emitir agdes de froigio, debéniures ¢ parfes beneficiirius,

$17 Observadas as disposicoes leguis, as limitagdes do inciso 1V deste artigo nio alcancam
a8 participagoes socictirias, 1o Brasil ou no exterior, em:

I - instituicoes {inanceiras, sociedades de microcrédita ¢ domais entidades astorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil:

I« entidades de previdéacia privada, sociedudes do capitalizagio, e seguros, ou de
vorratagen;



P« chmaras de campesagao ¢ ignidagio ¢ demais sociedides on associigaes que
pHeprng o sistema de pagguncotos,

1V - societdides ou associagoes de prestagio Jde servicos de cobranga ¢ westruiuragio de
ativos, au de aporo admiaisteativo nu opeccional ao pedprio Banco,

Vossochimgoes o socidades sem Hins coondimicos;

VI - sociedades ent que o paricipagan decorra de dispositivo legal ou de operagoes e
enegocincio de crdditos, mis como dagan cm pagamento, arcemalagio ou adjudicagao
jadicid e conversio de debditures e agoes;

VI - outris socicdicdes, medianie aprovagio do Consclho de Administragia,

§29 Na Hontigio das alincas ™" ¢ “0” do inciso 1V deste artigo oilo se incluem o8
imvestimentos relativos U aplicacio de incentivos tiscais,

$3%, As participagoes de que (rata o incise VIdo § 12 deste arligo, decorrentes de operagoes
de rencgociagio de créditos, deveriio ser alienadas no prazo Tixado pela Consclho de
Adlminisirag, '

$49 () Banco somente poderd firmar acordo de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, mediante prévia anoéncia do Ministro de Ustado da Fazenda,

CAPITULO 11 - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art O, O Capital Social € de REZ.437.000,000,060 (dois bilhdes quatrocentos c irink ¢ sete
milhdes de reais), Jividido ¢m 87.001.901 (vitenta ¢ sete millides, hum mil, novecentos ¢
bia) agies sem valor nominal, Liklas clas ordindsias nominativas escriturais, com dirgilo a
volo,

$17 Cada agio ordindria confere o scu titular o direito de um volo nas deliberagoes dJa
Assembléin Clerat, salve na hipdiese de adogiio do voio maltiplo para a eleigio e
Conselheiros de Adminisiracao;

§29, As acies escriturais perminecerio em depdsilo no Banco, em name dos scus Litulares,
semn emissio de centificados, podendo ser cobrida dos acionistas a remunenigio previstia cm
et ou ato normalivo;

§3°, Pela transferéncia de agées, poderd ser cobrada, exceto da Unidlo Federal, quantia nio
superion 0 custo Jo respectivo servigo;

§4". Dos Acionistas constituidos cm mora seriio cobrdos juro legal © mulia de valor nio
superios i 10% (dez por cento) du prestagiio;

$3°. Qs Ministérios du Fazenda, ¢, do Plancjamenio, Qrcamento ¢ Gestilo, a Secretaria o
Tesouro Nacional, o Banco Central do Brasil, a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, a
Comissan de Valores Mobilidrios ¢ as Bolsas de Valores serdo regulanmente informadaos
granto is mudangas acorridas na posiglio aciondria da Unido Federal,

it
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SOOA Hnido deservirda, cm qualquer Bipotese, o participag - :
connt direito W vota necessiria 3o mannengio do controle aciomirio, senda-lhe pagintado
sern e, ent todies as coissoes de acoes, mmder sta stlagio, '

G7% Sebwe o sccursos tnslerddos pela Uniio ou depositados por acionistas minoriticios,
para lurs do aumendo do capital, incidirdo encargos Timanceiros equivalentes 3 Tava Selic,
desde o din dictransieréncia alé o data da capitalizagio.

S0 Baneo podera adquiric as proprias agdes, medinale aulorizagido do Conselio do
Adnistragio, a fim de canceli-Ias, ou manté-lag cm lesouraria para postenior alienagio.

CAPITULO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 70 A Assembléia Geral, que detém paderes parn decidie subre todos os negacios de
infuresse da Sociedude ¢ para 1omar_as resolugdes yue julgar conveniente 3 sua defesa ¢
desenvolvimento, convocise, instali-se ¢ delibera de acordo com @ lei ¢ as normas deste
Pstatuto, -

Asl 82 A Assembléia Geral, de Acionistas serid convocada por deliberagio do Conselho de
Administragio ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela Dirctorin Hxcouliva, pelo Conselho
Fiscal, por grupn de acionistas ou por acionista isoladamonte.

§17. Os trabathos Ja Assembléia Geral serfio dirigidos pelo Presidenie do Banco, por scu
substilulo ou, na ausénein ou impedimenio e ambos, por um ns acionistas presentes,
eseolhido pelos demais. O presidente da mesa convidard dois acionistas para atuarem como
secrebitrios du Assembléin Gorad,

§2 A Assemibdéia Gerad Ordindria realizar-se-a anualmente, sté o altimo din do més de
abwdl, com o abjetivo de:

U~ tmmar as contas dos administradores, examinar, discutiv ¢ volar a8 demonstragdes
financeiras;

I - deliberar sobre a destinagio da lucro liguido do exercicia ¢ sobre a distribuiciio de
dividendos:

- cleger oy membros dos Conselhos de Administuagio ¢ Fisead, quando for o caso.

3. Nas Assembléias Gerais Extraordindrias, fratar-se-d, cxclusivamenie, do ohjeto
declarado nos editais de convocagiin, nio se admitindo que sobre a rubrica “assuntos gerais”
haja matéring que dependam de deliberacio assembiear.

Y47 A convoeagio da Assembléia Geral serd Teita mediante andncio publicado por trés
vezes, ne minimo, contendo, além do focal, data ¢ hora da Assembléia, a ordem do dia, e,
ne caso de relorma do Estatuto, a especificagio da matéria que serd objeto da doliberacio.

85 Q editad de convoeagiv da Assembléin Geral serit publicado com, no minime, 15
(quinze) dias de antecedéncia, ¢ o da segunda convovagio vom 8 {oito) diss, exceto se
normi legal ou regulamentar fixar prazo superior;
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agoes lorem mads nepnciadas, o documenfos postos o disposicdn dos acionistay par
defiberagiio ma Assembléia Geral,

F7% As alia din Assembiéia Gerd pasleriio ser laveadas o forma Je sueirio dos Tatoy
ovorrides, inclusive dissidéneias o prolesios, ¢ conter o leanserigio apenas dos deliberagies

tennands, ubservidas as disposigoes fepais,

G8% 8¢ o ata pdo for Tavewda w forns provista no § 7% poderd ser publicado apenas o sew
extrita, com o smudrio dos Gitos acorridos o a transericio das deliberacies tomudas,

At U Coingrete privativamente & Assembléia Gerals
1 - relornvie o Estatuty Social,

I - cleger ¢ dushituyin, a qualguer tempo, os administradores ¢ conselheiros Tisciais do Banco,
ressalvado o disposto ne inciso 1 da at, 20 desie Vstatuto;

H} ~ tomar, amalmente, as contas dos adiministtadores ¢ deliberar sobre as demonsiracoes
Hinanceiras por eles apresentadas;

IV - suspender o exercicio dos dirgitos dos acionistas;

V - lixar 08 honordrios dos membros da Dirctoria Exceutiva, quando mio estabelecidos
por regufamueniacio federal;

VI - fixar o remuoneragio dos membros do Consclho Fiscal ¢ do Conselho  de
Adminisragio;

VI - aumentar seu capital social por subscrigio de novis agies;

VI - renunciar a direitos de subscrigio de agies ou debénlures conversiveis cm agies de
eaipresas conlrojadas;

IX - vepder debénlures conversiveis em agdes de sua titularidade de emissio de cmpresas
conlralicius;

X - alieaar, no todo ou ein parte, agies do seu capital social ou de suas controladas;

X1 - crmitir valores mobilidrios no Pais ou no exlerior, devende ser observada o legisligio
vigenie no pais em que for realizada g respectiva emissio;

XH - promover operagGes <de transformagiio, cisio, fusfio ou incomporagio que envolvam
empresas pablicas, sociedades de cconomia mista ¢ suas subsidiaring, controladas dircta ou
indlirctumente pely Unifoy

XL - exercer outeos potderes conferidos pela 1o,

Art HL A Assembléia Geral Extraordindria que tiver por objeto a reforma do Estatuto
somente se instalard emt primeira convocagio com a presenga e acionistas  que
repeesentem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do Capital Social com dircite a vole, mas, cmn
segunda convocagin, poderd instalar-se com yualquer ndmero.
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CAPFTULO LY - DA ADMINISFRACAO
SECAD 1= DAS NORMAS COMUNS

At T O Banco serd administrado por win Conselbo de Administragio o por mma Direforia
Hxeonliva, integrdos de Brasileiros residenies no s, dotados de noidsios conhecimentos,
mclusive sobre as melhores prilicas de povermanga corporativa, reputagio  ilibada,
experifncia ¢ capacidade  lenich compaiivel com o cargo, abservados, tambdim, o8
reguisitos do § 3% Joack, 22 desie Lstatute,

§17 O Presidente do Banco ¢ nooteado ¢ demissivel “ad nutum” pelo Presidente da
Rupmiblica,

§27% Os membros do Conselho de Administragio, serilo eleitos pela Assembléia Gernal, ¢ os
Birefores, pelo Consclho de Adminisiraciio.

Art. 12, Os cleitos para o Consetho de Administragio e Diretoria Lixecntiva serio investidos
NOS Scus CITEos no praza de 3 (trinta) diss seguintes A cleigio, medianle assinatura do
terma do posse no Hero de atas do Conselho de Administragio ou da Dirctoria Exccutiva,
confprme o o,

§1% Descumprido o prazo, a cleigio tornar-se-d sem efeito, salvo justificagio aceita pelo
drgdo di administragio para o qual tiver sido cleilo.

§2° O termo de posse de que Irata o “capul” deverd conter o indicacio de pelo menos um
domiciio no gaal o membro do Consetho de Administragio ou da Diretoria Executiva
receberd as citaghes e intimagdes em processos administrativos o judiciais, 1efativos a alos
de sua gestio) esse domicilio somente poderd ser alterado mediante comunicagio por
escrito a0 Banco,

§3% Os cleilos para us Grgiios de Administragio tomario posse independenternente da
prestagio de caugio,

Arte 13 Qg Conselheiros ¢ Dirctores devemn declarar, ao lirmar o termo de posse, o ndimero
de ugoes ¢ opgdes de compra de agdes do Banco, de que scjam titulares, obrigando-se,
ainda, inclusive o3 membras do Conselho Fiscal, 1 apresentar declaragio de bens, na
conformidade da Jegislugdo especifica.

Art. 14, Nio podem participar dos drgios de Administracio, além dos impedidos ou
inclegivers, por lei:

[ - 08 que cstiverem em mor com o Banco ou que the lenham causado prejuizo ainda ndo
essarcidy;

Il - 08 que detenham controle ou participagiio relevanto no capital de pessoa jurfdica em
mar com o Banco ou que the ienha causado prejuizo ainda nio ressarcido, estendendo-se
esse impedimento sos que tenhain ocupade cargo de administragio cm pessoa juridica nessa
situagio, no exercicio sociil imedintamente anterior & data da cleigiio ou nomeagio;
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- 0w comdenados. por decisae Trasitadia o idpastdo, por crime Do limentar, de sonepacnn
liscal, dde prevaricagiio, de corpupeio afivie on passiva, de concissiao, de pecalato, contra a
cconomia popudir, a € publica, & propricdide on o Sistens Finanecira Nacional, ou gue
hosverens sida condenados a0 pena criminad, ou de sesponsabilidide, que vede, abnda gue
eimporasiamente, o aeesso o carpos pullicos;

WV - os dechirados inabilitados par carpog de asdiminstragio em ostiluigoes autorizadas a
Tuncionar pelo Banco Centra) do Brasil o e ouleas instituigoes sujeitng i sutorizagio,
conlrole ¢ fiscalizgio de drpaos ¢ eotidades di Administragio Pablica, dircla ¢ imdireta,
inchuidas as entidades de previdéncia privada, as socicdades sepuradoras, a3 socicdades de
capitudizagdo ¢ as companhiag abertisg

V - 08 que cstiverem respondendo pessoalmente, ou como controlidor ou administrador de
pesson jucidica, por pendéncias relitivas o protesto do istos, cobrangay judiciais,
cmixgiin de chegues sein fundos, inadimplemento de obrigagaes ¢ outris ncorréncias ou
cireunstinciag analopas;

VI - on declarados Talidos ou insolvenies, enquanto perdurars cssa sitingio,

VI« o8 que detiveram o Controle ou participatam da administrngiio de pessoa juridica
concordatdria, falida on jnsolvente, no periodo de vinco anos anteriores & data da eleigio ou
numengdo, salvo ha condiciio de sindico, comissdrio ou adminisirador judicial;

VI - o socia, chnjuge, ascendente, descendente ou parente colaterl on alim, até o segundo
grau, de membros do Conselho de Administragio ou da Dirctoria Exeeutiva;

EX - 08 que ocuparem cargos cm sociedades que possin ser considermdas concorrentes no
mercado, om especial, om canselhos consultivos, de administragiio, fiscal ou comité de
auditoria, salvo dispensa da Asscmbléia Geral;

X - 08 que tiverem interesse conllitanie com o sociedade, salve dispensa da Assembléia
Creral,

Art, 15, Aos integrantes dos drgdos de Administracio ¢ vedado intervir no cstudo,
deferimento, controle ou liquidagio de qualquer operagiio cm yue, direta vu indiretamenie,
sejuny intercssadas sociedades de que detenham o controle ou participagio superior a 107%
{dez por cento) do capital social, Tal hmpedimento se aplica, ainda, quando se tralar de
emprest na qual enhim ocupado cargo de pestio e periodo imediatamente anderior 4
investidura no Banco.

Art, 160 Perderd o corgo o membro do Conscthe de Administracio que deixar de
comparceer, salvo motivo de [orga muior ou caso lortuito, justificado por eserito, a trds
reunides consecutivas o quatio alternadas, ordindrias ou extraordindriag, durante o ano.

§1% O oempregado designado como representante Jdos  empregados no conselho de
admainistragio o poderd ser dispensado sem justa causa, desde o registro de sua
cindidutura até vin ano apds o {im de sua gestio.

§2° Perderd o cargo de membro do conselho de administragio o representante dos
cmpregados cujo contrato de trabulho scja rescindido durante o prazo de gestio.
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$3 heorrent aa eesma penalidade o Diretor gquo deixar deexereer o carpn, sem Heengs,
e anmis dhe 0 (k) ding conscontivos,

4 A licenga serd concedida pela Mimsiro da Pazenda, quanda se tratar do Presidente, o
peke Consellio de Administragno oy pefa Dircioria Exceuliva, nos denmis casos.

$5% A penda do cargo mao clide woresponsibilidade civil ¢ penal o que estem sujeitos o8
membrog dos orghaos de Administragio, cn victede do descamprimento de suas obrigagocs,

HI*'.{".fi() -0y CONSELHO M AI}MINIS'I’RA(,H‘()

Arl, 170 A ordeniagiio geral da politica administrativa ¢ operaciomd do Banco serit lixada
peto Consclho de Administragia, drgao de deliberagio colegiadit, composio por pessoas
naturais, eleitas peli Assemblein Geral, ¢ Tera seis memiyos,

§ 1" Q Consclho de Administeagio ser composto da seguine forma;

I - dais membros iiuli.c:u[gs pe_Eﬂ _Mini&i;n de Pisiadn da Fazenda,

it - wm momibro indi(,:mlti pelo F‘{fi;tih‘i ro de Vstado do Plagcjamento, Orgamento ¢ Gestiog
11 - e membro indicado pelos icionistas minoritirios, deientores de agocs ordindriag,
1V~ nim membro represcadanie dos einpregidos do Banco; ¢

V - o Presidente do Banco, na condigio de mombro mlo,

§2°. B assegurado aos acionistas minoriliivios o direilo de eleger vm conselheiro e
adiministragdo, se maior adimero nio thes couber pelo processo de volo maltiplo;

§3% 1 assegurado aos ewpregados o dircito de cleger um conselheivo de administragio, na
[orma do disposta na Lei ¥ 12353, de 28 de dezembro de 2010, com sujeigio a todos os
critdrios ¢ exigéncing para o carge, medianie pleife oanizado por Comissio Eleioral
composta e representanics do Banco, designados pelo Presidente, ¢ representantes das
enticlides sindicais com representagio entre us empregados, de forma paritddia, sendo
presidida por um dos represcatantes do Banco, coasoante disciplinamento estabelecido em
normative interiig, aprovado pelo Conselho de Administragio.

8470 Presidente do Conselhe de Administragio serd escolhido por scus pares, dentre os
membros indicadns pelo Ministro de Estado da Fazenda;,

§5° O Presidente do Bunco nio poderi assumir a Presidéneia do colegiado, mesmo que
interinanenic.

567 Cuberd ao Presidente do Conselho indicar seu substitulo em scus alastamentos ¢
impedimentos gventuais, dentre os denis membros do colegiado,

§7° O prazo de gesiio dos mewbros do Conselho de Administragio ¢ de trés anos,
pernilida a recondugilo.
\{Q
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$89, 0 prazn de pestao dos menmbios do Conselbo de Adiministragio (IFTORAN-Se- A0 A
ipvestidizeg dos noves membros,

§99. 0 processo cleitoral parn escolla do representante dos cmprogados  devera ser
conschaida atd 3 clas andes do terming o praso de gestan,

SHO. Tendo em vista as alicragoes introtusidas no presenie Estaluto para itendimento ao
disposto ma Lei 1 P35, de 2D, com objetive de prescovar a constituigito do Consetho
de Administragio. o representanie do acionista controlador, @ ser substituido pcio
iepresentanfe doy cmpregadus, penmmeceri o exercicio de suas atribuigdes até que seji
concluido o processo elcitoral de que ata o §37 deste artigo ¢ cleito o nove C onsclheiro
pela Assembléla Geral de Acionisias,

At B4 O Conselo de Administragio reunic-se-t, onlinariamente, uma vex par Inés o,
extranrdinariamente, sempre que julgado convenionie ou necessirio, desde que oxista o
equestinm de quatro membros,

$19 As reunides sero convocadas pelo Presidente da Conselho.
§2° O Conselho de Administragio deliberart por maiorin de votos, cabemo a0 Presidente,
Aém de voto pessoal, o de qualidaile.

§ 3% O Conselho de Administragio FelHHT-3e-4, 40 IMEHOS T VE¥ NO Ano, SCM i presencs
do Presidente do Banco, para aprovagio do Plano Anual de Alividades de Auditoria Interna
(PAINT) ¢ do Reliério Anual das Alividades de Auditoria Interna (RAINT),

§4. As rounides poderio sor realizadas, excepcionaimente, de fornnma vivhual, mediante
teleconferdneia i videncanierineia.

Al 19, Ocorrendo vacincia do cargo, od Conselheiros romanesecntes preenché-lo-io
mediante 2 escolla de substituto, alé a posse do novo Consclheiro, cleito na primeira
Assembléin Geral subseqitente, que completard o mandato do Consclhieiro substituido.

Pardgrafo dnico. Caso o consclheirm de 'nim:mstrtg o represcatie Jos empregadng o
complete o prazo de pestio, o segunde colocado mais votado ocupari a vaga aAlé ¢ tErmino
destie prazo.

Art. 20, Compete wo Conselho de Adminisiragio:
I - lixar a orienfacio geead dos negocios da Banco;

IF - eleger ¢ destituir os membros da Diretoria Exceutiva, e [ixar-lhes as atribuigoes,
obscrvado o disposto neste Fstatuky;

I - fiscalizar a gestio dos Dirctores, cxaminar os livios ¢ papeis, solicitar inlormagoes
sobre contratos celebrados ou em via de celebrugiio ¢ sobre quaisquer outros alos;

IV - aulorizar 0 Presidente do Colegiado a convocar a Assembléia Geral Ordindria e,
quanca julgar convenicnte, a Assembléia Geral Extraordiniria;

V - manifestar-se sobre o relatdrio da Administragdo ¢ sobre as conlas da Dirctoria
lixccutiviy
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VIE - dediberar solue a crigao o oa exiingao de apdneias, suctsaig, Giliais, represenbigoes,
eacritating, depeinbéncias, correspaislunies ¢ outres potos de atendimento cm oults pracas
die Regiio Nordesic ¢ das demais sepioes do Pais, ¢ no exterior, observitdos os requisilos
lesrsg

VI - manifestir se, previamente, solae contrirtos de alicnagio ou aguisicio de bens do ative
pernnmente ¢ sobre qualquer operagio de crédito on de prestagio de garanting para clicntes,
dugrupos ceontmicos dooquad estes fagiot parte, cuja exposigio do Banco nestes, i
mchiidiva vperagia em andlise, seja superior a 25% (vinie ¢ cinen por cenlo) do fatrimdnio
Faligaddo, respeitado o Himdle lepnl;

VHIL - auwtorizar, observadas as regras o dispositivoy legais relaciomados Js ficitagtes,
contratagia de andilores independentes, ben como i reseisio dos respeetivos conlrijos;

IX - aatorizar, medinte proposts da Direlorin Bxecotiva do Banco ¢ “ad referendum®” da
Assembléia Gerad, o pagiiento de dividendos intermedidrios;

X - nunifesar-se, siwdiante proposts da Dircioria Exeadiva, sobre designagito ou dispensa
do titsbar da Arca de Auditoria Inicrna.

X1 - nomear ¢ desitituir 08 membros do Comité de Auditoria, fixando-ihes a remuneragio,
hem como aprovir o respectiva regimento interno,

XU - noanear ¢ destituir os maembrog do Comité de Remuneragio, bem como aprovir o
respectivo regimento inlerne;

XUL - asscgurar que o8 membros do Comitd e Remuneragio cumpram os requisitos
exigidos pela legishwgio ¢ regulameniagio especifica;

XIV - manifestar-se sobre alieragOes no Codigo de Conduta Etica do Banco do Nordeste do
Brasil 8., medinnte proposta da Diretoria Exceuliva;

XV - designar o destituin, a qualquer 1eimpo, mediante proposta da Diretoris Executiva, o
tular da Arca de Quvidoriag

XV - crine comités de supurie ao Calegindo, para aprofundimento dos estudos de nssanios
estrégicos que exijam excepeional Tondamentagio 1éenica de decisiio a ser tomada pelo
Conselho de Admiistragao,  mediante  justificativa ¢ demonstragio  da relagio
custo/benelicio.

§1% Sem prejuizo da vedagio aos administradores de intervirem em qualquer operagio
soctal em que tenham interesse conflitante com o do Banco, o consclheiro de administragio
representante dos empregados nito participard das discussdes ¢ deliberagtes sobre assuntos
que envalvam relugoes sindicais, remuneragio, hencficios e vantugens, inclusive matérias
de previdéncia complemeniar ¢ assistenciuds, hipoleses em que fica configurado o conflito
de interesse.

§2% Nas matériag em que figue configurado contlito de interesses do conselheiro de
administragio 1epresentanie 1los empregados, nos fermos do  paragralo anterior, 2
deliberagiio ocorrerd em reunido  especial  exclusivamente  convocada  para essa
Hnalidade da yual ndo participard o referido conselbeiro, a quem estara assegurado, no
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§¥0 Conselbo do Adiministracao & responsivel  pala politica de iemuneeagian de
adimistudores, devendo suporvisionar o plnefamente, operacionalizacio, controle ¢

revisao direferida politica.

Art. 2E Os anembros do Conselho de Administragio fario jous & remuneragio que for fixada
pelit Assembldia Geral, obsenvadas as disposiciies fegas,

SECAO I - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 220 A Dirctoria Bxecutiva compete o diregiio dos negteios do Batica ¢ a pl(rlix_l dos
MOS BeCesIOs A0 ser !ﬂl’lL}nﬂ lﬁ'lcntl‘] sendo Lﬂll‘ll]ﬂ‘hfﬂ 5134 lnlﬂ"ﬂ(} ﬂ{)r l..[ﬂ(..ﬁ £,
HuEX NG, por scle m&,minm znt.!l:smfo o Presidenste, cleiios o forma do § 20, do art, 11,
deste Bsaduterr L

. L

§1* Unt dos Dicctores responderi sxclusivamente pela administragio de ativos de lereeiros,
i respondendn pelas denmis atividades afetas & Diretoria Bxecutiva: ¢ oulro Iirctor
respomderd pely g,mian tos_coutroles inlernos, conformidude ¢ riscos, nio podendo icr sob
st dHregilo ou Hllpt.i'fl‘ui{} direla outras dreas ou atividades que possam pgerar contlito de
interesses cont as (uicoes proprias de controles internos.

§2% Um Dirctor serit escolhido dentre o8 [unciondrios de carreira do Banco, alivos ou
ieposentlos,

§3% Os Diretores terdo mandatos coincidentes de 3 (irés) anos, admitida a rechzgian,
§47. 0 peazo de gestio se proerogard oié a investidura dos novos membros,

57 Apos o térming da gestiio, os ex-membros da Diretoria Exceutiva ficam impedidos, por
nm periado de quatra meses, contados o idrmino da gestin, se murior praze ndo for fixado
Bas nonmas regulamentares, de:

b= exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes do
Bieo;

I - aceitar cargo de administrador ou consclheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessod fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento olicial dircto ¢
televante nos seis meses anteriores ao (érmino da gestio;

I - putrocimar, direta ou indirctamente, interesse de pessoa Iisica ou juridica, perante drgio
ou entidade da administragio publica federal com que enha tido relacionamento oficial
dircto ¢ relevante nos seis meses anteriores ao €rmine da gestio;

0% Incluem-se no periodo a que se refere o parigrafo anterior, sventuis perindos de [ériag
mio gozadas, observado o § 12 deste artigo;

\5{



7% Durante o periodo de impedimenio,
remateragia compensilonia cquividente i da fungio que ocupavam nesse drgao, observido
o disposto no § 87 deste wtipo;

R Naer ferio direilo o remunersgio compeosatiria de gue drpta o § 7%, aci, od exe
muenibros da Divctoria Exceutiva o oriandos dos quadros de Tunciomirios do Banco que,
respeitido o §5° deste artiso, optuem pelo retorno, anfes do omino do perdo de
impedimento ao desempenho da longio ou cargo, cletive ou superior, que, asterformente i
suainvestidura, ocupavion i administragio publica ou privada;

FP. Findu o pesifio, os ex-Diretores orinndos do quadio de furcionirios do Banco sujeitam-
e s nornas intarnas apliciveis a todos os lugionirios, observido o dispusto ros §§ e 7
desie irtizn;

S10. Sadva dispensa do Conselho de Adiministragiio, na Torma do § 1, o descumprimento
da obrigagio de que (it o § 5% implica, além da perda de remuneragio wampensatéria
prevista no § 77, a devolucio do valor §i reeebido aesse titdo ¢ o prgamento de imahta de
W% (vinte por cento) sobre v il da remuneragiio compensaldriz que seria devida no
periodo, sem picjuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa;

S0 0 Conselho de Administragio pode, a requerimento do ex-membro by Dircloria
Lxceutiva, dispensi-lo do, cumprimento-da obrigagdo prevista no §5%, sem prejuizo dus
demals obrigigoes legais a que esteja sujeito. Nessa hipdtese, mio ¢ devido o pagamento da
Femueragio compensatoria a que alude o §7° a pantir da data que o requerimento for
recehido;

$12. 15 assegurado avs membros a Diretoria Bxceutiva o gozo de [érias anuais, vedado o
pagamento em dobra da remuneragio relativa a Srias ndo gozadas no decorrer do periodo

concessivo,

$13. BEm case de vaga, a designagio do Diretor, com excegiio do Presidente, serd da
competéncia do Conselbo de Administragio.

314,60 Dirctor eleito para preencher vaga ocorrida no curso do mandato completari o
periado interrompido.

Art. 23, Nos impedimentos femporirios, serio substituidos:
{ - O Presidenic:
a} ard S0 {trinta) dias consecutivos, pelo Dirctor, indicado pelo Presidente;

bY wlém de 30 {trinta) ding consecutivos, por quem, na forma da fed, Tor designado pelo
Presidente da Repdblica,

1 - Cada Divetor, por um outro Dirctor, designado pelo Presidente, em cardter cumulativo.
Paragrafo dnico - Bm caso de exoneragiio, o Presidente do Banco serd substituido por guem

o Conselho de Administraglio indicar, até a posse do novo tiular, a ser nomeado pelo
Presidente da Republica,
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At 21 Ay dediberngoes da Diretoria Fxoentiva sin volentidas, sendo vedada a alcads
mdividud paca gralquer nm e seus membros, ¢ seran womadas por maiorin d volos,
cabendo aa Presidenic, ahim do voto pessoid, o de gqualidade,

SULA Diretoria Excentivie s6 podera deliberar cong i prosenga do Presidente, on dagquele
e estiver no exaicivio eventual da Presidencin, e de 3 (1eds) 1 ctores, oo misinmn,

§2% A Direlorin Hxeeutiva decidirg apotinks em andlise prodduzida petas dreas éenicas o
operacionais do Baoco, observada a regular framiagun das propostas nos respect ivos
Comiles decisorios,

Avte 250 A Dircioris Exconliva reunir-se-d, ordinariamenie, uma voe POF semana ¢,
extranrdinarivmenic, quando convocada,

$HL As rennides seriio convoedas pelo Presidente o por aquele que estiver no exereicio da
Presidéneia,

82" As  reunices  serio teadizadas,  prefoenciabmenie, ua sede  do Baco ou,
excepernahinente, de forma virtul, medinnte teleconferéncia ou videoconierdngia

At 16 Sob pena de perta do cargo, nio poderdo o Presidente ¢ os Dirclores exercer
qualquer outra atividade ao servigo pablice, em cmpresas privadas ou como prolissional
liberal, silvo s¢ por determinagiio expressa do Presidenic Repablica on do Ministro da
Fasenda, :

Art, 27,0 Presidente o cada wm dos Dirctores perceherio os honoririos eslabelecidos, cm
ato proprio, pelo Governo Federal ou, na sua fali, peli Assembléia Geral,

Ait. 28, Compete & Direloria Bxecutiva:

[« cumprie as disposiqoes deste Fstaluto o as deliberngoes da Assembiéin Geral ¢ o
Conselho de Administragiio;

H - propor a0 Conselho de Administracio a perda do mundato de Dirctor, na hipdtese do
art B, §1Y deste Estataro:

I~ aprovar a regulamentagio interna, podendo lixar normas e delegar poderes, bem como
subineler o Consclho de Administragio propostas de mudancas no Codigo de Conduin
Fitica do Bance do Nordesie do Brasil §.A.:

IV« propor ao Consclho de Administragio a cringiio ¢ a extingiio de pgéncias, sucursiis,
tiliads, representagées, cscritdrios, dependéneias, correspondentes ¢ oulros ponios de
atendimento em outras pragas da Regido Nordeste ¢ <his denmais regldes do Pais, ¢ no
exterior, observados os requisitos logais:

V- Fixar o quadro de pessonl, criar ¢ extinguir cargos ou fungdes, determinar vencimenlos ¢
vantagens, cstabelecer nonnas de admissio, atraves Jo concurso ou COMHEUO, © aprovar o
Regulimento de Pessoul;

VI - estabelecer ns normas gernis das ErIgGes,

VIL - aprovar os planos ¢ orciunentos semestrais, anuais ¢ plurianuais, para operagocs e
atividades administrativas:

A
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VHI ixar condigoes ¢ tagas de paos parn operagies baneiringg

EX - amorizar a contratagio de cinpréstimos em mowda sacional ¢ estranpeina, oo s e oo
Cx(Urior;

X - autorizar, gquamdo de s algada, sealizagio de operigaes, ohservado, se {or o caso, o
prommcimento do Conselho de Adminisiracio, na hipdtese de que teata o ilem VIL do .
23 duste Fsiatutoy

X1 - antonizae o aquisigio ¢ alienagio de bens imdveis, a tramsagio, a desisténgia ¢
rerineia de direitos, a alicnagio de vutros bens do ative peananente, a ennstitaicio de Hmss
Ioiis ¢ oa presiagin e pacmtios o abrigacies de tereciros, ressalvada a competéneia do
Conselha de Administragio de que trat o wt, 20, itam VI ¢ a competéncia da Assemiiéi
Gorad do que frati o art, 9, ilens VIHL 1X ¢ X

KT - distribuir ¢ aplicir os Tucros apurados, nos termos duste Hstatuto ¢ dos deliberngiies da
Assembléia Geral;, T

XL - propor ao Consclha de Administragio o pagamento de dividendos;

XIV - propor 3 Assembléia Gernd Dxtraordindeia o aumento de capital do Banco, ouvido o
Conselho de Administragio;

XV - submeter ao Conselho de Administragio proposta de designaciio ou dispensa do titulae
da Area de Auditoria Iniern;

NVI - vonvocar, guando julgar conveniente, a Assembléia Geral;

XVIL - submeter ao Conselho de Administragio proposta de designagio ou deslituigio do
titular da Area de Quvidoria.

XVHI - garantir os recursos humanos, maleriais ¢ financciros para que a Comissio de
litica do Banco do Nordeste do Brasil S.A cumpra suas atribuicoes.

XIX » resolver o8 casos extraordindrios ou omissos.
§1° Paderd a Direloria Executiva decidir “ad referendum” do Conselha de Administracio,

sobre malcriag constantes do art. 20, item V1L, devendo a homologagio ser oblida em pravzo
110 superior a Y0 (noventa) dias;

82°. As decisées do Banco refacionadas ao deferimento ¢ i administracia de operagdes de
crédito se darido de acordo com os valores miiximos ¢ condigoes previumente cstabelecidas
por noanalives inlernos do Banco, ¢ dus seguintes formas:
- mediante a adogio de modelo de classificagio de risco de erédito; vu

§
I - de forma colegiada, por meio de Comiids.
§3° Para efcito do disposto no anterior §2°, & Diretoria Exceutiva manterd comités

decisorios nas unidades da Direglio Geral ¢ agéneias, atribuindo-Ihes algada, respeitadas ag
airsbuigdes previstias neste Estututo,
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Art, 240, Compaete ao Prosidente:

I - presichiv as Assembleiss Oernis ¢ as sessoes da Brctorin Ugeondivie ¢ dar exectigio dis
stk deliberagoes;

TE < dlirigir e oriear os sepocios Jo Banes;

HI - representar o Banco, ativa ou passivamente, om Jafzo o Tora dele, podendo, para tal
[, constiluir procuridores ¢ desigine preposios;

IV - wlmitie, promaover, dispensar ¢ demitir funciondrios, nos (ermos da regulamentagio
interm;

V- comlratar ebras ¢ servigos de ncordo com a reguiamentagio isierin oi com progermas
aprovidos pela Dirctoria Excculivag

Y1 - contribir empréstimos iHernos ¢ eXICmos i copisse & ereeiros;

VI - defegat poderes o Dirctores ¢ a servidor do Banco, em efetivo servigo, pars a pritica
de os administrativos dJe sua competénciag

VI - vetar deliberagies da Diretoria Exceeutiva, podendn deteemioar rcexame do assunio;

EX - apresentar no Minisiério da Fazenda relitGrio sobre as atividiades do Banco aé o dia 3]
de paneiro do ano subseqgicate a0 encerramento do exereicio social;

X - submeter & Asseinbléia Geral Ordindria relatdrio sobre as atividades do Banco o sebre a
gestio Jo Conselho de Administragio ¢ da Dirctoria Exceutivi, acompaniado de parceeres
do Conselho Fiseal e dos auditores independentes;

X1 - designar, na forma imdicada no art. 23 deste Esiatuto o seu substituta ¢ o de Dirctor,
quando de impedimentos temporirios.

Art. 30, Qeorrendo a hipotese prevista o item VIH do artigo precedente, trés Dirclores,
pelo menos, inclusive os ausenles & reunido, poderiie, cm conjunto, recorrer do veto do
'residente do Banco, ao Ministro i Fazenda, ao prazo de [5 (quinze) diss, contados da
tlatg do vers, lstraindo o recurso e a capia da deliberagiio ¢ do veto respectivo,

Art, 31, Compele aos Dirctores, em colaboragio com o Presidente, condusir o8 negdcios do
Banco nos limifes das atribuigdes que Thes forem lixadas pela lei, por este Lstaluto ¢ pelo
Consclho de Administragio, cabendo a cada Diretor adiministrar, supervisionar ¢ coordenar
ag atividades du diretoria ¢ unidades sob sua responsabilidade.

SECAQ IV - DOS CONTROLES INTERNOS

Art, 32, O Banco dispord de nma estrtura de controles internos, com o abjetivo de
implementar imecanismos ¢ procedimentos de controle voltados ds atividades por cle
desenvolvidas, scus sistemas de infornuigoes financeiras, operacionais ¢ gerencius ¢ o
cumprimento das normas legais ¢ regulamentares apliciveis i Instituigio,
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Parigrabey nico, O8 contenles idenos, goe devem ser periodicamente revisados e
atuslizadus, Jdevem sor cfelives o consisivnies com a mure s, compdexidade ¢ riscos by
operwoes realizadas polo Baoen,

AL Compete i estrotura de condrales intenos, aldm de mtras aleibuigoes estubalecidas
pebis leslacan perfinente:

P+ Monitorar ¢ assegurar o cumprinienio das sonmas legais ¢ cepulamentares apliviveis a
catla negocio ¢ processo do Baneo;

I - Dissenminar de fornm efetivie ¢ permanenie o callura de controle junty aos empregados
do Bcey; oL

A
L] i

HI - Assessorar as agéacias an Condigto dos processns operacionais, visando asseygurar
nivels maximos de conlormidale’

IV o Mapear, avallar ¢ monilorne o8 riscos operacionais do Banco, com vistas i sua
e

V- Pariieipar do processo de formalizagio, mamsengiio o tesles dos Planos de Contingéncia
proposios para garantir a continuidade do trabadho das Unidades do Banco;

V1 - Garantir a conmmicagio sos Grpios de supervisiio ¢ controle itternos ¢ externos, dos
8Os de oporagoes ¢ situagies consideradas suspeilas;

VI - Garantir o cumprimento do Codige de Conduta Blica do Banco do Nordeste do
Brasil $.A., em consondncia com a Comissio de Ziica do Banco:

VHI - Implementar ¢ supervisionar as agdes de controle apliciiveis i prevengiio ¢ combale i
Havagen de dinheira™;

IX - Possibilitar o suprimento de informagdes gerenciais para os Orgilos de Caontrole
Externos, cm atendimento A legislagio vigenie.

SECAQ V - REPRESENTACAOQ E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS,
Art. 33, Observido o disposto no art. 29, inciso I rorepresentagio extrajudicial ¢ judicial,
¢ 4 constituigiio de mandatirios do Banco competem ao Presidente, cabendo a este a outorga

e mandistos.

§17% Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagies que poderdo ser
praticados ¢ a duragio do mandato, O mandale judicial poderd ser por pravo indelerminado,

$2° Os instrumentos de mandato seriio vilidos ainda que o scu signatdrio deixe de integrar
a Presidéncia, salvo se o mandata for expressamente revogado,
CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art, 35, O Banco terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, composto de 3
(trés) membros e de suplenies em iguad odmern, tndos brasilciros, acionisias ou mio, cleitos
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amebmente pelit Assembléia Geral Oedinarin, observada o legislagio especial vipente,
pesnitida aceleivan,

17 Indegrarao o Conselbo Fiscal um sepresentnte dos titulares do agoes ordindriss
avnoritirios ¢ dois represeatantes do Ministdrio da Fazeada, idicados pelo titular da Pasea,
senddo nm do Tesoure Nacional,

§2% Os membros do Cosselho Fiscal, fochosive o8 suplenles, excreorio scuas cargos ald o
primeirn Assembiéie Geral Oedindria que se reafizar apos o sua cleigin.

532 Os membyos da Consclho Fiseal, e exereicio, fario jus & remuneragio que lor fixada
pela Assembiéia Geral,

§4% Os membros do Conselbo Fiseal serio investidos em seus carpos, ndependentemente
da assinatura de lerm e posse, dusde o espectiva eleigiio,

Arl, 300 Perderd g carge o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, salvo
motiva de forgn maior ou caso fortuile, justificado por cserito, 0 3 (1rés) reunides
consecutivas ou 4 (quatra) alternadas.

17 No caso e nuséneia cvenbal, viciineia ou impedimento do membro olctive, o
Presidente do Conscelho Fiscal convocari o respectivo suplente,

§2° O Conselho Fiscal poderid solicitar & Einpresa a designagio de pessoal qualificado para
secretarii-lo e prestar-lhic apoio 1éenicn,

Art. 37, A fTuagio de Consclheiro € idelegdvel © as wlribuigGes ¢ os poderes conferidos pela
fei a0 Consclho Fiscal nilo podem ser outorgados a oulro drgio.

Art, 38, Os Conselheiros efetives clegerio seu Presidente ¢ o respectivo substituto.

317 O Consclho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, mima vez por més, extraordinariamente,
sempre que julgado convenicnte, em atendimento 3 convocagio do scu Presidente, do
Presidente do Bunco, ou de 3 (rés) de seus membros. A convoceagio, feitn com
anfecedéncia minima de 5 (cineo) dias, deverd indicar com precisio o matéria a ser
examinida,

§2° As deliberagies ¢ pronuncimnentos do Conselho Fiscal seriio laviadas no Hvro “Atas ¢
tareceres do Consclho Fiscal”.

§37. 0O Consclho Fiscal reunir-se-d com um minimo de trés Consclhciros ¢ suns deliberagoces
serfio tomadas por exaioria de volos.

Art, 39, Respeitados os impedimentos legais, somenle podem scr cleitos membros do
Consclho Fiscul pessoas naturais, diplomuadas cm curso de nivel universitdrio, ou que
lenham exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de administrador de empresa ou de
Conselheiro Fiscal, ¢ que alendam, cumulativamente, aos seguintes pré-requisitos:

{ - ler seputagdo Hibada

I - ser residente no Pais;
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- wskar ostar ipedido por fei especial, non condeaado por eriine falimentar, de sonegagio
Fiscak, de previnicagdo, de colripgan ativa on passivi, de concassiao, de peeolato, contia a
ceonsmiia populay, o ¢ pablica, o propricdade o o Sistema Fimeeists Nacional, on
condenido o pe criminal que vede, ainda goe tomporariamenie, o acesso a carsos
publicos;

IV - pan ostar doclirado mabilitido oo suspenso pa o exereicio de eargos de Conselheiro
de Admnistrigao, de Dirctor on de sdeio-gorente ons instifuigoes Tnaseeins ¢ demais
nistinigoes autarizadas o funciomr pelo Hanco Central do Brasil, ou eny outras instituicoes
stjeilas a awtorizagdo, an controle ¢ a Hscabizacio de drgitos ¢ enlidades da admimsiragiio
publica dircta ¢ tndiveta, incluidas as entidades de previd@ncia complementar, a8 sociedades
sepuradors, as sociedades de capitalizagio ¢ as companhins abertas;

V- nao respoder, nem goalguer empresa da qual seja controlidor ou administrador, por
pendineias relativas a proiesto de titelos, cobrangas judiciais, cmissio de cheques
sert fundos, inadimplemento de obrigagdes © nulras ocoreéncias ou circunstdneias andlogas;

VI - nio estar decluado Bdido on insolvente, nem fer participado da administragio ou ler
controlado Trma eu saciedade concordaliria ou insolvenic;

VI - ado ser, ou haver sido nos altimos doze meses, responsivel téenico, dirclor, gerente,
supervisor ou qualyucr outrd integrante, com fungiio de gerdngia, du cquipe eavolvida nos
trabulhaos de auditoria so Baneo;

VHT - nio ser cOnjuge ou parente cin linha rets, em linka colateral a1é o terceiro gray ¢ por
alinidade wé o segundo grau, das pessoas releridas no {tem VI anlerior;

iIX - nawy reeeber, a qualquer titulo, oulro Lipo Je remuneragin o Banco vu de suas
cotigadas, que ndo agquela @ gue faz jus em decorréneia de sua lungio de integranie do
Consetho Viscal, lxada na forma do § 39 do artigo 35 deste Estatuto,

Parigrafo Unico - Além das pessous a que se refere o art. 14 deste Bstatuta, nio padem ser
cleitos para o Conselho Fiscal, membros dos érgios de Administragido ¢ funciondrios do
Banca, on de sociedade por este controlada, ¢ o cdnjuge ou parente, até o terceirn prau, de
atlmintstrador do Banco,

Ate, A0 Compele no Conselho Fiscal:

I - liscalizar, por gualyuer dos scus membros, 08 atos dos administradores ¢ verificar o
cumprimento dos seus deveres legais ¢ estajulirios;

IT - apinar sobre o relatdrio da administracio;

IH - upinar sobre propastas dos drgdos da administragiio a serem submetidas i Assembléia
Geral, relativas a modificagio do Capital Social ¢ distribuigio de dividendos;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos Orgdos da administragio e, sc estes nao
tomitrem as providéncias necessirias para a protegio dos interesses do Banca, i Assembléia

Gerad os erros, fraudes ou crimes que apurar ¢ sugerir as medidas cabiveis;

V- convacar a Assembiéia nos casos previstos ma fei e neste Bslatuto;

-y
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VI -wnalisar mensalmenie o babincets o demas denongiracaes rouanceiras do Hanco;
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VI - exambi ¢ opinar sobre as demonstragoes financeirs)
VI <apreciar o plimo de trabatho anuat i ser desenvolvido pels Area de Auditoria Interna;

A, ML Os omendsos do Conscllio Piscal assistirdo as canioes o Conselhe e
Administragio, bem como poderio assistir 58 reunides da Divetarin Exeoutiva, om ue s
deliberar sobre assuntios em sgue devam opinar (itend H, HE ¢ VID, do actipo anlerior,

Pagiigrafo danico, O Conselbo Viseal Tar-se-d representar, atravds de, pelo menos, win de seus
memivos, a8 cuniges da Assembidin Oend ¢ responderd aus pedidos de informagio
{onmaindos pelos ncionixts,

- .
Lo,
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DA AREA DE AUDITORIA INTERNA E DO COMITE DE
AUDITORIA

CAPITULO VI

Arl, 42, Contard o Banco, cim sua estratura organizacional, com uma Area de Auditoria
Interna direiunente subordinada ao Conselhn de Administrgio, Contiard, fambém, com wm
Comild de Awdiloria, subordinada o Conselho de Administragio, com as afribuigbes ¢
cocargos estabelecidos m legislagio o regulamentagiio especifica, bem como no espectiva
regimeiHo interno.

§1° O titdar da Area de Auditoria Interna, seri escothido dentre os funcionirios da ativa ¢
nomeado, designado, exoncrado ou dispensade pelo Presidente do Banco, apds a aprovagio
du Couselho do Administragiio.

§2" A nomeagio, designagiio, exoneragio ou dispensa a que se refere o §1% deste arligo,
serit objeto de aprovagio pela Coniroladoria-Geral da Upido, apos a manifestacio do
Conselhe de Administragio.

$3% A Asca de Auditorie Interna exceutard plano de trabalho anual, aprovado pelo
Conselha de Administragiin, ¢ sepnird a8 normas minimas de procedimentos estabelecidas
pelo orgio centnrl do sistema de controle interno do Poder Exceutivo Federal.

§4°. Obriga-se o Banco a realizar programas especiais de auditoria, consoante determinagio
o drgdo competente do Governo Federal, no que concerne & maléria de sua compettneia,

§3% O Comitg de Auditoria serd formado por trés membros cictivos e um suplente, o8 quais
lerio mamiato de um ano, renovivel até o miximoe de cinco anos, ¢ sua romoneragio serd
detinida pelo Conselho de Administragiio, compalivel com as suns atribuigles, limitada ao
ntiximo de 80% dos honordrios médios percebidos pelos Diretores.

§0U, O membro supleme auxiliard os titulares nos trabalhos do Comité, porém sem dircilo a
volo, guande nessa condigio,

§77 Além dos impedimentos previsios no art. 14, desie Fstatuto, o exercicio de cargo no
Comité de Auditoria dependerd da observincia das condigdes Insicas ¢ demais requisitos
previstos na regulamentagio cm vigor.

§4°, Qs membros do Comité de Auditaria seriio nomeados ¢ destituidos pelo Conselho de
Administragio,
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U Canstitueny pre-muguisitos par o exereivio do cargo do Comild de Awditoria
1 Aer septivgaa ilibidig
B - ser residenie me s

HI - adender aos dennas requisitoy ostabelecidos on legislagio, repulamentagio ¢ 0o
Regimento Taterno do Comild de Awditoria aprovade pelo Conselho de Admististeagao,

10, Perdert o cirgo o membro do Comité de Auditoria gue deixar de comparecer, sialvo
nivo de forga maior ou casa fortaito, justilicado por escrito, o duas reunides consecutivay
ou gy reonioes allermadas, deidro do excreicio sacial,

§11E Ocorrendo vaciinein do carpn de membro titnlar do Comilé de Aadioria, o Consclho
de Adiministragdo designasd o niembro suplenic que assuwmird infcrinamente as [ungdes do
tilular, coguanto ndo se der a nomeagio do novo membro que complelind o mandado do
substituido. A escolha do novo membro titular poderd reeair cm pessos nio suplente do
Comité de Auditorin,” .. . '

$ 12, Sidasdribuigaes do Comité de Anditoria

b~ assessorar o Conselho de Adminisiragio 1o gue conceme 30 exercicio de suas fungocs,
conforme deflinidas no respective regimento interno;

H - estabelecer as regras operacionais para sey proprio funcionamento, as quais devem scr
aprovadas pelo Couselho de Administragiio formalizadss por cscrito ¢ colocadas 2
disposigio dos acionistas;

HI - recomendar, § administragio da Institeicio, obedecidis s repras do proccsso
licitalorio, a confratagiio da prestagio dos servigos de audiforia independente, bem came a
subsliluiciio do prestador desses servicos, caso considers necessario;

tV - revisar, previnmente & publicngio, as demonstracics conkibeis semestrais, inchisive
notas explicativas, relatdrios di adminisivagiio e parecer do awditor independente;

VYV o- avaliar o cfetividade dos auditorias independente ¢ interna, inclusive quonio A
verificagiio do cumprimento Je dispositivos legais ¢ normativos apliciveis i Instituigio,
adm de regulamentos ¢ eodigos internos;

VI - avaliar o cumprimento, pela adminisiragio da instituigio, das recomendagoes {eitas
pelos auditores independentes ou internos;

VIE - cstabelecer e divalgar procedimentos para recopgiio ¢ tratamento de informagies
acerc do descumprimento de dispositivos legais e normativos apliciveis & Instituigdo, além
de regulamentos ¢ codigos infermes, inclusive comn previsian de procedimentos cspeciticos
para prolegio do prestador ¢ dia confidencialidade da informacio;

VIH < ecomendar, & Dirctoria Executiva da nsliluicio, corregiio ou aprimoramento de
politicas, praficas ¢ procedimentos ieatificados o dmbito de suus atribuigées;
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andilaria independente ¢ vom aaaditoria interna et verilicar 0 ofmprimento de sias
recomendagoes on fndagagdes, incfusive no que se refere ao plancjaments dos respectivos
frabatbos desendirosia, Tormalizamdo, e atas, 08 conteudos e 1ais cnconros: '

X -overtlicar, por vessiio dias reussocs previstas no fnciso 1X, o cumprimento de suas
reeomendagoes pela Dirctoria Vxecutiva da lastinsicio,

XU - tenniv-se com o comsctho fisead ¢ conselho de administragio, por solicitacio dos
mesmos, pari discoliv scerca de politicas, priiticas ¢ procedimentos identificados no Ambines
day sus respectivas compeiéneias;

XH - onlsas atribuigoes detenminudas pefo Banco Cemtral do Beasil,

$13. O funcionamento do Comité de Aundilorin serd repulado oo sen regimenty infero,
observado que:

b participasitogsem diceito a volo, das teiicies do Comitd de Auditoria, o titular Ja drea de
Auadilaria Inierng e.08 auditores independentes, quando convocados;

-0 Comilt de Auditoria poderd convidar para participar, seim direcito n volo, das reuniocs,
membros do Conselho Fiscal, membros da Dirctoria Exeeutiva ou quaisquer lunicionarios
i Baneo,

CAPITULO VIE - DO COMITE DI R EMUNERACAD

Art, A3 Contarid o Banco, em sua estrolura organizacional, com um Comité de
Remuneragio, subordinado ao Conscliho de Administracio, com s atribnigdes ¢ encargos
cstabelecidos na legistagio ¢ regulamentagio cspecifica, bem como na respectivo regimento
inlcrno,

§1°. O Comité de Remuneragio scrd lormadn por trés membros efelivos ¢ dois suplenics,
sendo assegurndo que pelo menos nm membre titular ¢ um membro supleate piao serio

administradores (diretor ot membro do conselho de administracio), todos com mandaio do
dnis anos, reaovivel ald o maximo de dez anos.

§2° As atividades desenvolvidas pelo Comilé de Remuneracio uio serdo semuncradas.
§3% Aldm dos impedimentos previstos ne art. 14 deste Estatuto, o exercicio de cargo no
Comitlé de Remuneragio dependerd  da observincia  dos  requisitos  previstos  na

reguliamentagio em vigor,

§4". Os membros do Comité de Remuneragio serio nomeados ¢ destituidos pelo Consclho
de Adiministragio,

ArtoAd Constituem pré-requisitos para o exercicio de cargo no Comitd de Remunoragio:
U~ ter reputagdo ilibaudag

H - ser residente no Pais;



* i Aermmemmmm
gﬁg - Jonivico nastas b
EEL‘,«E Exn tout
;E‘iéf 1
;gﬁ? !
ox¥5i
& 5! WAGHD
5;3 o wnn: vilGMe
gy |amemta
1 vmwulwc

HI - wender aos demais sequisitos esiahoinCihos na fcmaiaq*m replimentagis ¢ no
Regimento tnferna do Comitd de Remuneragao aprovido pelo Conselbo de Admisteagao;
¢

IV - ser adbninistrador (diretor ou siembrea do consetho de adminisirigan) da Hance ou
pertenect ao quadro de empregados ¢ estur can excreicio Hinlar de funcno comissionada de
Superintendente,

ArtAs. Aldm dos requisitos previstos no At 1L deste Bstaluto, devem ser observadis,
cemulativinmente, as seguintes condigdes para nomeagio dos membros do Comiig de
Remunesagio:

U - ser graduada g cursor superion;

?

1T - possuir conhecimentos nas dreas de recursos huminos ¢ de gestio financeira; ¢

U - ter as quadilicagdes ¢ a experidneia neeessarins ao exercicio de julgimento compeicnle
v independente sobre a polilich de remuncragio da instituicio, inclugive sobre as
repercussies dessa politica na gestio de riscos, previstos na legislagio, regulamentagio ¢ no
regimenta internag do Comité de Remuneragio,

ArtAb, Perderd o cargo o membro do Comité de Romuneragio que deixar de compareeer,
salva molivo de Torga maior ou caso fortuito, justificado por escrilo, a duas reunioes
consccolivis o rés reundies allernadas, dentro do exercicio sociad,

Art 47, Ocorrendo vaciinein do cargo de membro efetivo do Comité de Remuneragio, o
membro suplente assumird o cargo alé a designagiio de novo titular pelo Conselho de
Administragio, que complementard o mandato do membro substituido,

ArlA8, Além das vedagies previstas oo Art, 14 deste Bstututa, devem ser observadas,
cumuliivamente, as scguintes vedagdes para nomeagio dos membros para o Comild de
Remuneragio:

I - ser conjuge ou parcnte cm linha reta, em linha colateral e por afinidade até o segundo
gray, dos membros do Conselho de Administracio ¢ da Diretoria Fxccutiva; ¢

H - estar respondenda o foquérito disciplinar ou apuragio de responsabilidade no Banco ou
em oubro drgio publico.

ArtAY, Siv atribuigdes do Comilé de Remuneragio:

I - claborar a politica de remuncragiio Je administradores da instituigdo, propondo a0
Conselho de Administragio a3 diversag formas de remuneracio lixa ¢ varidvel, além de
benelicios e programas especiads de recrutamento e desligamento;

I - supervisionar & implementagiio ¢ operacionalizagio da politica de remuneragio de
administradores da instituigio;

HL - revisar apmalmente @ politica de remuneragio de administradores da iastituicio,
recomendando ao Conselhe de Administragio 4 sua corregiio ¢ aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragio o montanie da remuneragdo global dos
adininistradores a ser submelido & Assembleia Geral, na formia do art. 152 da Lei 0” 6,404,
de 176
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V- avaliar cenidrios Tuleros, IICrios ¢ exemos, ¢ seus possiveis impactos solire a politics
de renmmneragio de adyinistrindores;

VE = anafisar a politica de remunesacio de administradores by istituigao e rehgito s
priticas de mercado, com vistas a klentihice discrepineiag sipgnilicativas em relagan a
CMpresas congeneres, proputido os ajusted necessirios:

VAL - welar para que o poditica de remoneragio de administrdorss estefa peranineitemente
compalivel com a politica de pestio de 1iscos, com as metas ¢ a siluagiio financeira atual ¢
esperad da instituigio ¢ com o disposia na repulamentagiio pertincnte:

YHIL - elaborar, com periodicidade annal, no prazc do noventa ding, relatdvamente i data
base de 31 de devembro, doctmnento denominado “Relatdrio do Comité de Remuneragin™;
IX - cstabelecer U8 regras operacionais para seu proprio lupcionamento, as guais devem ser
aprovadas pelo Conscltho  de Admisistragio, formalicadas [ oeserito ¢ colocadas
disposigio Jos acionislas; ¢ .

X - outras atribuigies determinadas pela fegisfagio ¢ regulamentagio espuecifica,

Pardgrafo dnico. O funcionamento do Comité de Remuneragio serd reguliddo no scu
regimenta interno, obscrvado que o Comité de Remuneragio poderd convidar para
participar dus reunioes, sem direito a votn, membos da Dircioria Exceuliva ou UeESEpuGr
cmpregados do Bancao,

CAPITULO VIIL - DAS OPERACOES

Art. 50. A concessio de financiamenlos licard subordinada is normas de uperacdes
aprovadas pela Direlorin Fxecutiva, de acordo com as dirctrizes estabelecidas neste
Estatuto,

§17 No exame de cada operagiia, além Ja idoncidade dog npropouentes, levar-se-fio om
conta o mérito social ¢ ccondmica do cimpreendimento, o excyiibilidade éenica,
financeira e administrativa, o prazo de imaturagio, a capacidade de pagamento, as garantias
oferecidas ¢, quando for o caso, as normns vigentes sobre a preservagio do meio aimbiente.

327 No caso de empréstimos para investimentos que ndo sejam autc-amortiziveis, o scu
reembolso ficard proviamenie asseguriddo através da vinculagio de recursos finnneciros das
enlidacles devedoras,

Art. 51 Os financiamentos seriio formalizados em instrumentos contratuais, nos Juiis
licario expressamenic disciplinadas sua finalidade ¢ forma de aplicagio.

Pardgrafo dnico. Excetuamese as operagoes de cimbio, as de descontos de duplicatas
mercantis ¢ de notas promissorias, além des titulos de crédito rural, industrial, comercial
e outros criados por legistacio cspecilica,

At 52, O prazo das operagoes contratadas serd determinado cm fungdo das detinicoes das
respectivas [ontes dos recursos ¢ das caracteristicas do negocio eletpado, bem come 1o tipo
de empreendimento apoiado, abservados os cendrios financeiro ¢ empresarial.



At AL A Assenmbldia Geral podesit antonzar o ensissao dJe tebulos de reoadimeto ixo ou
viriivel, comt o objetive de caplar recursos destisndos a fivanciar as operagies realizndus
prelo Hanco,

Art. 54 Og Tinancianenlos concedidos pelo Banco Tar-se-ito medine pmuEnlias enis g/ou
lidejussanias capasces de assegorar o camprimento da obripgacao asstmida,

Art. 55, Observadas as disposigoes Fegais, poderd ser dispensadi o exdpdnein do garanting:

I nos eanpréstines a pequenos produtones, jrara lanciimento de suas atividades agricolas,
pastoris, arfesanais ¢ de pequenie inddsirin, b como nos empréstimos concedidos com
base vm progrimas especiais do Governo Foderal ou em que sejun ulilizados recursos de
repasses ¢ rehimmcinntento, desde que, s dias altimas hipdleses, as norinas de aplicigio
ehranidis do drgio competonie dispensem a parantiag

I} - nos cmpréstimos concedidas a pexsoas juridicas de direito pablico, suas empresay
miblicas ¢ sociedade de cconomia misiyg

HI - nos émprésiimos de erédito pessoal a depositantes,

Art. 56, 0 Banco poderd colaborr com onlras institnigdes congdneres na exceucio de

programas de assistCocia Ooanceirg, afravés da concessiio de créditos a mutudrios

selecionados ou de conleatos de repasse a institvigies financeiras piblicas ¢ privadas,

mclusive cooperativas ¢ outras associagies de produtores.

Pardgrafo anico. specificamente com outras instituicdes financeirs federais poderd o

Banco compariilhar a execugiio de progriunas de assisténeia erediticia e linanceira.
CAPITULO 1X - DO KEXERCLCIO SOCIAL, DOS LUCROS,

RESERVAS E IMVIDENDOS

Art, 57. O excreicio suciad coincidird ¢com o ano civil, com término em 31 de dezembro de
cadit o,

At 58, Aw final de cada semestre proceder-se-d ao levantamento do balango patrimonial e
das demonstrages do resultado do exereicin, de lucros ou peejuizos acumulados, dos (luxos
de caixa ¢ do valor adicionado,

Art. 59, Do resultado do exercicio, feita a dedugio para atender prejuizos acumulados ¢ a
provisio para imposio sobre a renda, o Conscibo de Administragio propord 3 Assembléia
Geral u seguinte destinagio:

[-5% (cinco por cento) para a constiluigio da Reserva Legal, até que alcance 20%
(vinte por cento) du capital social;

H - 25% (vinte ¢ cinco por conto), na iminimo, para o pagamenta de dividendos;

3 17 Os prejuizos acumulados devem, preferencithinente, ser deduzidos do capital social, na
forma prevista no et 173 da Lei 10 6.404, (le 15.12.76.
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22N Apos levantiddo o badanco ehitive ao privseirg semoestre, poderi ser FHT R THET
rdinntimento por contir do dividendn do exercicio, ¢ na form da kb, no midnimo 25% (vinte
e eineo pur centa} do lucrn ligquido aé entao apurido,

837 Observinda a fegislicio vigente, o Conselbo dg Adminisiragio poderi propor
Asseimllein Gernl o papamento aos acionisias, de jurts sobre o capital proprio ¢ ou
dividendos, a tiivlo de remumciagio,

§4% Os dividendos ¢ on juios, a dilo e reraneragio sobre o capital praprio, scrio
decharmdos ¢ aprovidos peln Conselho de Adminisiracio, “ad referendinn® da Assembléin
Gerals

1) O dividendos o juros deverido ser [rigas, salvo delilieracdo eny comririo da Assembldin
Geral, no prazo de 060 (sessenin} dins da duta da decisio da Asserabléia Geral, o, om
quilipues caso, dentro do exercicio social.

b) Os dividendos ¢ au juros distribufidos & Unido serdo PRBOS 1o rrazo maximo de 10 {deg)
s, contados a partir da data que se iniciar o pagamento aos demnis acionistas,

) O praza de 60 (sessenta) dins de que brata 2 alinea “a” nio e aplica so pagamento, a
itulo de adiantamenty pir conta do dividenda do exercicio, constante do § 2% nem aos
juros sobre o capital proprio antecipados, se confinmada a previsio do § 3%,

§5% Q valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de remuneragio sobre o capital préprio,
paderd ser imputade ao valor dos dividendoy Je que trala o ingiso H,

86° Os valores antecipados pelo Banco o seus acionistas, o ttulo de dividendos ou jurps
sobre o capital proprio, serio corrigidos pela Taxa Selic, desde a data do cletivo pagarmento
Wé o eneerrimento do respectiva exercicio socil.

§7% Os vadores dos dividendos ¢ dos Juras, a tiulo de remumeragio do capital préprio,
caliveis & Unido ¢ aos demais acionistas receberdo, da data do encerramento do exereicio
social até a dara do seu eifctive recothimento, a incidéncia de encargos financeiros
cquivalentes & Taxi Seliv, sem prejuizo da incldéncin de juros moratérios quande esse
recolhimento nao se verificar na data fixada pela Assembléia Geral,

§8°. Consideniur-se-io prescrilos em favor do Baneo os dividendos nio reelamados durante 3
{1rés) anos,

Art. 6l). Do resultado do excreicio poderd ser deduzida a participagio dos empregados e
divigenies mediante a proposigiio do Conselho de Administragio 1 Assembléin Geral de
Acionistas, nas bases ¢ condicdes autorizadis pelo Ministério do Plancjamento Orgamento e
Gestiio,

Art. 6. Do saldo final de resultadas, apbs as distribuigoes previstas nos arts. 59 ¢ 60, serio
constifuidas reservas estatutdriss parn fing Je incorporagdo ao capital social, mediante
proposta dos Grgdos da admisistragio 3 Assembléia Geral.

Parigrafo unico. As reservas a que alude o caput licam limitadas a 50% (cinquenta por
cento) do capital social.,
L‘E
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Art 020 A Dirctonia lixeculivie paders aulomiyar o concessdo de vimtiagens linanceiras oo
beneticios de ordem peral ouselutiva o oacionalismo, respeitidos o8 lmites das verbas
aprovadus pela Assemibldin Geal,

Paeipralo aico, Ox funciondrios do Baneo perceherdo gratificagio, scmesiral ou anuaf, cm
niveis estabelecidos pelu Diretorin Bxeculiva, respeitados os crilérios o limitagdes da
Jegishigun lederal especilicn,
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Art. 63 O Banco poderd dostinas 1ecisos Pira a constiteicio de fundos espeeificos,
observidos os limites de verbas lxados emy Assembléin Gerl ¢ 1 regulimentagio apravadi
peli Dircloria Bxeewdiva, tamlo em vista apoiar o deseavolvimento das inicistivas seguis
indicadas, mantiday pelo Banca i por outras instiluigies, deade que apresentem relevincia
parny o desenvolvimento sacio-ceondmice do Nordeste:

- promogao de hesyuisa tle naturezi cientificn, feenoldgica, ceondimica cfou social,

- asgisténeia ticnica ¢ gerencial aos produtores rurais, & pequena ¢ mdédia empresa
industrial ¢ artesanal ¢ s coopertivas de produtoies;

HE - promiogio de.exportagies ¢ de investimentos;

[V - prsmagio e estudos © projetos:

Vowatividides de capacitagio de pessoal, nos campos de desenvolvimento ccondmico ¢ da
lormagio gerencial; -

V1w atividades culturais: ¢

VI - wividades no dimbito da responsabilidade socioambiental corporativa,

CAPITULO X - DOS EMPREGADOS DO BANCO

AL G O ingresso nos quadros de Funcionidrios do Banco dar-se-d mediante AIOVACAD am
concurso pubtico,

Art. 05, O ucesso a cargos ¢ Tungdes na Banco é permitido aps brasileiros que preencham o8
requisitos estabelecidos em lei, issim comeo aos estrangeiros, na locma da fef.

Pardgrato vnico. Os portugueses residentes ap Mais poderdo também ingressar nos servigos
¢ qudeos do Banco, desde que  amparados por igualdade de direitos o obrigagdes
civis ¢ estojum no gozo Je dircilos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 66, Poderio ser contratados a termo ¢ demissiveis “ad nutum?, profissionais pura

exereerem as lungdes de assessoramento especial ao Presidente do Banco, observada a
dotagio maxima de 2 (dois) cargos.

CAPITULO XI - DA AREA DE GUVIDORIA.



IV - encaminhar wespusta conclusiva i demandn dos reclanantes no prazo previsto pobi
repidimentigio em vigos;

Voo mopor a0 Conselho de Administeacio medidas corretivas ou de aprimarmmenta e
procedimentas e totinas, e decorréncia daanalise das reclamagocs recebidas,

VI - claborar relatdrio acerca da atuagio da Ouvidoria, na fonma definida pelo Baneo
Central do Brasil:

VI - contribuir na disseminagio da cultura do bom atendimento funte aos funcionarios do
Banco, visando a sadisfagio das necessidades do clionte, cm todos os niveis de endimeto;

VIIE - glaborar parcceres o rolatdrios, guando necessirios, de forma a fundamentar os
processos deemarios, operacionais ¢ organivacionais, em decoredncia da analise das
denuumdus recehidag; ¢

EX - assegurar a democrativagio do acesso dos clientes ¢ usudrion dos produtos ¢ servigon
do Banco, avaliando ¢ aperfeigonndo os canais de comuni sagdo da Quvidorin,

Art. 72, Compete aa Dirctor responsivel pels Quvidoria, além de supervisio das atrilbuicoes
di Aven de Ouvidoriug

| - observincia das normas legais ¢ regulamentares relativas aos direitos do conswimidor,
devendo estar cienle de suss obrigagiies parn com os clicales ¢ wsuitrios Jos produtos ¢
servigos da instituigiog

[ - acompanhar a elaboragio do relatdrio semestral, na forma definida pelo Banco Central
do Brsily relativo s atividades de Quovidoria ¢ sempre que wentificada ocorréneia
relovante; ¢

I - Qutras atribuicaes determinadas pelo Banco Central do Brasil,

CAPITULQ XII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS,

Art. 73, Ohservidas as disposigoes legais, o Banco poderd constituis ¢ manter subsididrias,
bem como participar de associngdes ¢ cmpresas para operagoes de microcsédilo ¢ pos
mercados de agoes ¢ imebilrio, e para a prestagio de servigos grilicos, de processamento
de dados, de descnvolvimento de tecnologia da informagio, e pesquisas, reinamenlo,
assisiéncia Léenica ¢ outros assemelhados,

Art, 74, Deverio ser resolvidas por meio de arbitragem, obedecidas as Fepeas provisias pela
Cimara de Arbitragem do Mercado, as disputas oy controvérsias que covalvam a
coanpanhia, seus acionistas, os administradores ¢ consctheiros fiscais, iondo por objcto a
aplicagio das disposicoes contidas na Lei das Sociedades Anonimas, neste Estaluto Social,
nas noromas editadas pelo Consetha Monetirio Nacional, pelo 13anco Central do Brasil ¢
pela Comissiio de Valores Mobilidrios, bem como as demais normas aplicdveis ao
funcionamento do mereado de capitais em geral, além daquelas constanles dos contratos
eventuihinente colebrados pelo Banco com bolsas de valores ou entidade mantencdora de
mercado de baleflo organizado, credenciada peta Comissio de Vidores Mobilidrios, visando
noadoglo de padrocs de governanga sucietiria fxadoy por cstas
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entidides, ¢ dJoy respectivos egubamenios
cotpoeabivie, e 1or o caso,

Yardgealo Nnico, As dediberagies da Unidlo, atraves dJe volo em Axsembléin Gerad, gue
visem & orlentagia e seus nepdeios, nos enmns do art, 238 tha Lei 0 6404776, san
consideradas formuas de exereicio do direilos disponiveis ¢ o estacan sujeifas ao
procedimeto arbitral previsio no “caput” desie wtigo,

Att. 75 A Dircloria Execativa Fari publicar no "Didrio Oficial”, apds aprovado pelo
Ministro da Fasonda

L= o Repgulamento de Licitagnos;

- o Regulamenta de Pessoid, com os direitos ¢ deveres dos cimpregados, o regime
disciplinar ¢ as normas sobre apuraciio de responsabilitiule;

HI - o quadro de pessoal, com x mdicagio, em trés columas, do total de CIPregos ¢ os
mimeras de cmpregos providos ¢ vagos, discriminaclos por carcira ou cilegoria, em 3 de
Junho e 3 de dezembro de eada ano; ¢

IV -0 plano de saldrios, beneficios, VIIRIEENS ¢ yuaisquer sulis parcelas componeates da
retribuigio de seus empregados.

AL 76, O Banco assegurard aos infegranies o ex-infegrantes «da Dretoria Executiva ¢ dos
Conselltos de Administragio e Fiscal, o defesa om processes jwliciais ¢ administrativos
contrn eles inslaurmdos pela pritica de alos no exerciciv do cargo ou lungio, desde que nio

hajn incompatibilidade com os inleresses da Companhiy,

§19 O beneficio previsto o caput aplica-se, no que couber, ¢ a eritério do Consclho de
Administragio, aos integrantes ¢ ex-infegranfes dos demais Grgios de assessoramento,
controle e Niscalizagiio previsios neste Estatuto,

82 A forma do beneficio mencionade no caput serd definida pelo Consclho de
Administraciio, ouvida a drea juridica do Bance.

§37 O Banco poderi manter, outrossim, na forma ¢ extensio definida oelo Conselho Jde
Administragio, observado, no que couber, o disposto no caput, contrato e segure
permanente em favor dos infegrantes e ex-fdegranics dos Orgdos eslatulirios relacionados
no caput ¢ no § 1% para resguardid-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§49. Sc o integrante © ex-integrante dos Consclhios de Administragio ¢ Fiscal, da Diretoria
Pxecutiva ¢ dos drgilos estatutirios relacionados no §19, for condenado, com degcisio
trapsitada em julgado, com fundamento em vichigio da lei ou do estaluto ou decorrente de
#io culposo ou dJoloso, cste deverd ressarcir o Banco de todos 0s custos ou despesas
decormentes da defesa de que irata o caput,
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