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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL E VEDACOES

Art. 1° O Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB), Banco de Desenvolvimento criado pela
Lei Federal n® 1.649, de 19 de julho de 1952, pessoa juridica de diretto privado, é uma
Instituigio Financeira Maltipla, organizada sob a forma de sociedade anénima abertla, de
economia mista, regendo-se pelo disposto neste Estatuto e pelas disposicdes legais e
normativas que lhe forem apliciveis e com prazo de duragéo indeterminado.

Art. 2°. O Banco tem sede ¢ domicilio na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceard,
podendo criar e suprimir _agéncias, “‘Sucufsais, filiais, representagdes, escritérios,
dependéncias, correspondentes e outros ponigs de atendimento em outras pragas da Regifo
Nordeste ¢ das demais regides do Pais, e no exterior, observados os requisitos fegais.

Pariigrafo Unico. A drea bdsica de atuagao do Banco € a Regiio Nordeste do Brasil,
compreendendo ainda a regido norte dos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo,
observadas as disposigGes legais pertinentes.

Art. 3% O Banco tem por objeto social a promocio do desenvolvimento ¢ a circulagiio de
bens por meio da prestagao de assisténcia financeira, de servicos, técnica e de capacitagio a
empreendimentos de interesse econdmico € social.

§1°. Poderd o Banco praticar todas as operagdes bancdrias ativas, passivas ¢ acessérias,
prestar servigos bancdrios, de intermediacio.e supgimento financeiro sob as suas maltiplas
formas e o exercicio de, quaisquer atividades facultadas 3s instituigdes inlegranles do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive realizar operacGes relacionadas com a emissio e a
administragdo de cartdes de crédito.

§2¢. Como instrumento de execugdo da politica crediticia do Governo Federal, compete ao
Banco exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas em lei, especialmente aquelas
previstas no Decreto—Lei n® 1.376, de 12.12.1974 e na Lei n® 7.827, de 27.09.1989.

§3% O Banco poderd promover em todos os municipios da sua drea de atuagio, acdes
destinadas a fomentar o desenvolvimento local, micro e mesocrregional, buscando estimular
a organizagio social da comunidade e a formacao das cadeias produtivas,

§4° O Banco poderd prestar servigos de assessoria, consultoria e gerenciamento de
adaiaa

o _udl_hsmmawmw,.,l__vrdades economicas e financeiras, de politicas piblicas, de previdéncia e de outras
b A pietanle (EHA 12 ! L
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G0 aighnat et oestas pos DHCTIAS relacionadas com sua drea de aluagio, diretamente ou mediante convénios e termos
BlEmsst daverdade}.waw&a-& o > ;
- ¢ parcerna com outras entidades ou empresas,

§5°.10 Banco estimulard a pesquisa cientifica, tecnologica, econdmica ¢ social, e apoiard
ati_\_ijJades secioambientais e culturais, diretamente efou em parceria com outras entidades.

LA contratagio de financiamentos de interesse governamental e a execugio de
"pragramas oficiais, mediante a aplicagio de recursos da Unido ou de fundos de qualquer
natureza, fica condicionada conforme o caso:

a) & colocagio dos recursos correspondentes i disposi¢io do Banco e ao estabelecimento da
devida remuneragio;
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b) a prévia e farmal definigdo da remuneragao dos recursos a serem aplicados em operacées

objeto de equalizagio entre os custos de caplagio do Banco e 0s encargos financeiros
cobrados do tomador; e

¢) a prévia ¢ formal definigao da remunera¢o pelos servigos prestados, a qual nunca podera
ser inferior aos custos neles incorridos.

Astl. 4% 0 Baoco manterd, com recursos proprios, érgio téenico de estudos econdmicos,
licando avtorizado a aceitar contribuiges de entidades pablicas ¢ privadas, bem como a;

|- atribuir a instituigdes, 6rgdos ou 1égnicos especializados a execugio parcial de estudos ¢
pesquisas; . "..‘4 pe .

I - celebrar convénios e lermos de parceria, para a realizagio de estudos. pesquisas e outras
atividades de interesse matuo, com entidades publi¢as e privadas.

- cooperar com outres Grgios e entidades vinculados aos problemas da Regido para a
execugao de projetos que contribuam para o sen desenvolvimento econdmico, social e
cultural.

$17 Poderd ser contrataclo a termo ¢ demissivel “ad nutum™, 1 (um) protissional para exercer
a Tungdo de consultor especial do Grgao previsto no capni, de cardter téenico, vinculado ao
Presidente, sem prejuizo do disposto no Art. 66 deste Eslatuto,

82 O consultor especial, serf <kenominado.- Economista-chele e deverd (er doutorado em
cténcias econdmicas, notdrio saber, ilibada condula ética, experiéncia em organizagdes
nacionats/internacioniis ou inslitui¢oes académicas.

§3° As atribuigdes, remuneragio, vigéncia ¢ demais condicoes do ocupante da fungio de
consultor prevista no §1° serio regulamentadas nas normas internas do Banco e previstas
no contrato a ser firmade com consultor especial.

Art. 5° Ao Banco € vedado, além das proibicoes fixadas em lei:

I'- realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigdes financeiras;

11 - conceder empréstimos ou adiantamentos a membros do Conselho de Administragao, da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como aos respeclivos cBnjuges e parentes
até o 2° grau;

Fpretante 10 usms1aed con'
8 orgna exbio feis awes CofI1 - comprar ow vender bens de qualquer natureza s pesscas mencionadas no inciso
Emlesl_ daveniad Yaracaned it 1 .

e s G E

{.- participar do capita] de outras sociedades, salvo se, observadas as disposicoes legais,
percentuais iguais ou inferiores:

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedade participada;

V - emitir agbes de frui¢io, debéntures e partes beneficiarias.
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§1°. Observadas as disposi¢des legais, as limitagdes do inciso 1V deste artigo niio alcancam
as parlicipagoes societdrias, no Brasil ou no exterior, em:

I - inslituigGes financeiras, sociedades de microcrédito e demais entidades autorizadas a
funcionar pele Banco Cenlral do Brasil;

Il - entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagao, de seguros, ou de
corretagem,

I - cimaras de compensagao e l](]Uldd(“;lO e clemmq sociedades ou associaghes que
integram o sistema de pagctmentos oo

L Ty N

1V - sociedades ou associagdes de prestagao. de-servigos de cobranga e reestruluragao de
ativos, ou de apoio administrativoe ou opemclonal ao proprio Banco;

V - agsociagdes ou sociedades sem fins econdmicos;

VI - sociedades em que a parlicipagio decorra de dispositivo legal ou de operagdes de
rencgociacio de créditos, tais como dagiio em pagamento, arrematagio ou adjudicagao
judicial e conversio de debéntures em agdes;

V11 - outras sociedades, mediante aprovagao do Conselho de Administragio.

§2° Na limitagdo das alineas "a" e “b™ do inciso IV deste artigo ndo se incluem os
¢

investimentos relativos a aplicagio ‘de’indentivos fiscais.

§3°. As participagdes de que trata o inciso VI do § 1° deste artigo, decorrentes de operacdes

p pag Y
de renegociagdo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixade pelo Conselho de
&
Administracio.

§4°. O Banco somente poderd firmar acordo de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, mediante prévia anuéncia do Ministro de Estado da Fazenda.

CAPITULO 11- DO CAPITAL E DAS ACOLS

Art. 67 O Capital Social é de R$ 2.844.000.000,00 (dois bilhdes, oitocentos ¢ quarenta e
quatro milhdes de reais), dividido em 86.371.464 (oitenta e seis milhides, trezentos e
setenta ¢ um mil e quatrocentos e sessenta ¢ quatro) agdes sem valor nominal, todas elas
ordindrias nominativas escriturais, com direito a voto.

". Cada agiio ordindria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagdes da

ssembléia Geral, salvo na hipétese de adogio do volto malliplo para a eleigio de
hnselheiros de Administragao;

54 - As agbes escrilurais permanecerdo em depésito no Banco, em nome dos seus titulares,
' m emissio de cern flcadoq podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragio prevista em

§3” Pela transferéncia de agdes, poderd ser cobrada, exceto da Unido Federal, quantia nio
superior a0 custo do respectivo servigo;
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§4°. Dos Acionistas constituidos em mora serio cobrados juro legal e multa de valor nao
superior a 10% (dez por cento) da prestacio;

§5°. Os Ministérios da Fazenda, e, do Planejamento, Orcamento e Gestiio, a Secretaria do

J . .
Tesouro Nacional, o Banco Central do Brasil, a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, a
Comissdo de Valores Mobilidrios e as Bolsus de Valores serio regularmente informados
quanto as mudangas ocorridas na posi¢io aciondria da Unido Federal.

§6° A Unido ¢ reservada, em qualquer hipélese, a participagdo minima no capital social
com direitlo a voto necessdria 3 manutengiio do controle aciondrio, sendo-lhe garantido
sempre, em todas as emissées de agdes, manter esta situagio.

= -

§7°. Sobre os recursos transferidos pela Uniio ou depositados por acionistas minoritarios,
para fins de aumento do capital, incidirio encargos. financeiros equivalentes 2 Taxa Selic,
desde o dia da transferéncia até a data da capitalizagio.

§8°% O Banco poderd adquirir as préprias acdes, mediante autorizagio do Conselho de
Administragao, a fim de canceld-las, ou manté-las em tesouraria para posterior alienacio.

CAPITULO 111 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7% A Assembléia Geral, que detém poderes para decidir sobre todos os negocios de
interesse da Sociedade ¢ para tomar as resolugbes que julgar conveniente i sua defesa e
desenvolvimento, convoca-se, instala-se e delibera de acordo com a lei e as normas deste
Estatuto.

S e

W g e,

% . ]
Art. 8% A Assembléia Geral de Acionistas serd convocada por deliberagio do Conselho de
Administragio ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

$1°. Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Banco, por seu
substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas presentes,

escolhido pelos demais. O presidente da mesa convidaré dois acionistas para aluarem como
secretarios da Assembléia Geral.

§2°. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se- anualmente, até o aliimo dia do més de
abril, com o objetivo de:

SRR

cardcinaE-LE

Agtesenle o) dostosizics coniers
) aginal gxide nestas stz
Emisst

__ Gaverdade '

tomar as conlas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes

e Enanceiras,

L~

- deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e sobre a distribuicio de
videndos;

[ - eleger os membros dos Conselhos de Ad ministragdo e Fiscal, quando for o caso.

§3". Nas Assembléius Gerais Extraordindrias, tratar-se-d, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagio, ndo se admitindo que sobre a rubrica “assuntos gerais™
haja matérias que dependam de deliberacio assemblear.
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§4° A convocagio da Assembléia Geral serd feita mediante andncio publicado por trés
vezes, no minimo, contendo, além do local, data ¢ hora da Assembléia, a ordem do dia, e,
no caso de reforma do Eslaluto, a especificagao da matéria que sera objeto da deliberacio.

§5°. O edital de convocagio da Assembléia Geral serd publicado com, no minimo, 15

(quinze} dias de anlecedéncia, ¢ o da segunda convocagao com 8 {oito) dias, exceto se
norma legal ou regulamentar fixar prazo superior;

§6°. Na data da publica¢do do edital, 0 Banco remeterd, a bolsa de valores em que suas

acbes forem mais negociadas, os documentos postos i dmpoqlgao dos acionistas para
deliberagio na Assembléia Geral

§7°. As atas da Assembléia Geral poderio ser lavradas na'fmma de sumario dos fatos

ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter-a erI]%CIIQAO apenas das deliberagoes
tomadas, observadas as disposigées legais.

§8°% Se a ata ndo for lavrada na forma prevista no § 7°, poder4 ser publicado apenas o seu
extrato, com o sumirio dos fatos ocorridos e a transcrigiio das deliberagdes tomadas.

Art. 9°. Compete privativamente & Assembléia Geral:
1 - reformar o Estatulo Social;

H - eleger e destituir, a qualquer tempo, os administradores e conselheiros fiscais do Banco,
ressalvado o disposto no inciso 11 do art’ 20 desté’ Eqmluto

1 - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragbes
financeiras por eles apresentadas;

IV - suspender o exercicio dos direitos dos acionistas;

V - fixar os honorarios dos membros da Diretoria Executiva, quando nao estabelecidos
por regulamentaciao federal;

VI - fixar a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragio;

VII - aumentar seu capital social por subscricio de novas agdes;

VIIE - renunciar a direitos de subscrigio de acées ou debéntures conversiveis em acoes de
; 'I‘l|)l€§d§ controladas;

- vender debEntures conversiveis em agdes de sua titularidade de emissio de empIesas
ontroladas;

- alienar, no lodo ou em parte, agdes do seu capital social ou de suas controladas;

I - emitir valores mobilidrios no Pafs ou no exterior, devendo ser observada a legislagao
vigenle no pais em que for realizada a respectiva emissio;

XNl - promover operagdes de transformacio, cisio, Fusio ou incorporagio que envolvam
empresas pablicas, sociedades de economia mista e suas subsididrias, controladas direta ou

indiretamente pela Unidlo;
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XL - exercer outros poderes conferidos pela lei.

Art. 10. A Assembléia Geral Extraordinria que tiver por objeto a reforma do Estatuto
somente se instalard em primeira convocagio com a presenga de acionislas que
representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do Capital Social com direito a voto, mas, em
segunda convocagio, poderd instalar-se com-qualquer ndmero.

Pardgrafo Unico. Ressalvam-se as alteragdes q

ue exigem quorum qualificado, nos termos da
legislagio em vigor. o

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAQ

SECAO I - DAS NORMAS COMUNS

ArL.11. O Banco serd administrado por um Conselho de Administracio e por uma Diretoria
Executiva, integrados de brasileiros residentes no Pais, dotados de notérios conhecimentos,
inclusive sobre as melhores prdticas de governanga corporativa, reputagio ilibada,
experi€ncia e capacidade técnica compativel com o cargo, observados, também, os
requisitos do § 3° do art. 22 deste Estatuto.

§1°. O Presidente do Banco € nomeado e demissivel “ad nutum™ pelo Presidente da
Repiblica. S i T

§2° Os membros do Conselho de Administraciio, serio eleitos pela Assembléia Geral, e os
Diretores, pelo Conselho de Administracio.

ATt 12. Os eleitos para o Conselho de Administragio e Diretoria Executiva seriio investidos
nos seus cargos no prazo de 30 (rinta) dias seguintes a eleigio, mediante assinatura de

termo de posse no livio de atas do Conselho de Administracio ou da Diretoria Executiva,
conforme o caso.

§1°. Descumprido o prazo, a eleicio tornar-se-i sem efeito, salvo justificagio aceita pelo
orgéo da administragdo para o qual tiver sido eleito.

§2° O termo de posse de que trata o “caput™ deverd conter a indicagiio de pelo menos um
domicilio no qual o membro do Conselho de Administragio ou da Diretoria Executiva
receberd as citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais, relativos a atos

ez onee U8 SUA gestdo; esse domicilio somente poderd ser alterado mediante comunicagio por
g ias L e5Crito ao Banco,

", Os cleitos para os 6rgos de Administracio tomario posse independeniemente da
estagao de caugio.

Ait. 13. Os Conselheiros e Diretores devem declarar, ao firmar o termo de posse, o nimero
¢ agdes € opgoes de compra de agdes do Banco, de que sejam titulares, obrigando-se,

inda, inclusive os membros do Conselho Fiscal, a apresentar declaracio de bens, na
conformidade da legislagio especifica.

Art. 14. Nao podem participar dos Grgios de Administragio, além dos impedidos ou

inelegiveis, por lei:
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I - os que estiverem em mora com o Banco ou que lhe tenham cavsade prejuizo ainda nio
ressarcido;

IT - 05 que detenham controle ou participagiio relevante no capital de pessoa Juridica em
mora com ¢ Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nio ressarcido, estendendo-se
esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragio em pessoa juridica nessa
situacio, no exercicio social i_mediatameritaeihfefiér_“é data da eleicdo ou nomeagio;

I - os condenados, por decisiio transitada em juigado, por crime falimentar, de sonegacio
fiscal, de prevaricagiio, de corrupgio ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a
economia popular, a fé piblica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou que
houverem sido condenados a pena criminal, ou de responsabilidade, que vede, ainda que
lemporariamente, o acesso a cargos piblicos;

IV - os declarados inabilitados para cargos de administra¢iio em inslitui¢bes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicies sujeitas a autorizagio,
controle e fiscalizagiio de 6rgaos e enlidades da Administragio Piblica, direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizagao e as companhias abertas;

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéacias. oJelativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplerméhto de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstincias andlogas; e

VI - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situagio;
VI - 0s que detiveram o controle ou participaram da administracio de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores 3 data da eleicio ou

nomeagio, salvo na condi¢io de sindico, comissario ou administrador jucticial;

VIII - o sécio, conjuge, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o segundo
grau, de membros do Conselho de Administragio ou da Diretoria Executiva;

IX - 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consullivos, de administracio, fiscal ou comilé de
avditoria, salvo dispensa da Assembléia Geral;

X - 0% que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembléia

st e ke ral L

. 15. Aos integrantes dos 6rgaos de Administragio é vedado intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidagio de qualquer operacio em que, direta ou indiretamente,
sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participagio superior a (0%

€z por cento) do capital social. Tal impedimento se aplica, ainda, quando se tratar de
:inpres:-l na qual tenham ocupado cargo de gestdo em periodo imediztamente anterior i
avestidura no Banco.

Art. 16. Perderd o cargo o membro do Conselho de Administragdo que deixar de
comparecer, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, justificado por escrito, a trés
reunioes consecutivas ou a quatro alternadas, ordindrias ou extraordindrias, durante o ano.

NE
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§1°. O empregado designado como representante dos empregados no conselho de
administragio ndo poderd ser dispensado sem justa causa, desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o fim de sua gestio.

§2° Perderd o cargo de membro do conselho de administragio o representante dos
empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de gestio.

§3° Incorrerd na mesma penalidade o Direlor que derxar de exercer o cargo, sem licenga,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§4° A licenga serd concedida peid Ministro da Fazenda, quando se tratar do Presidente, ¢
pelo Conselho de Administracio ou pela Direloria Executiva, nos demais casos.

¥5° A perda do cargo nio elide a responsabilidade civil e penal a que eslejam sujeitos os
membros dos érgios de Administragio, em virtude do descumprimento de suas obrigagoes.

SECAO I1 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 17. A orientagio geral da politica administrativa & operacional do Banco seri fixada
pelo Conselho de Administragio, 6rgio de deliberagio colegiada, composlo por pessoas

naturais, eleitas pela Assembleia Geral, e terd seis membros.
SR P RS AT

$ 1°. O Conselho de Administragio serd composto da seguinte forma:

| - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

I1 - um membyro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestiio;
(Il - um membro indicado pelos acionistas minoritarios, detentores de a¢oes ordindrias;
IV - um membro representante dos empregados do Banco; e

V - o Presidente do Banco, na condicio de membro nato.

§2°. E assegurado aos acionistas minoritirios o direito de eleger um conselheiro de
administragiio, se maior ndimero ndo lhes couber pelo processo de vato multiplo;

$3° E assegurado aos empregados o direito de eleger um conselheiro de administragio, na

forma do disposto na Lei n® 12,353, de 28 de dezembro de 2014, com sujeichio a todos os
—Lrilerios e exigéncias para o cargo, mediante pleito organizado por Comissio Eleiloral
g idosta de representantes do Banco, designados pelo Presidente, e representantes das
wdes sindicais com representagiio entre os empregados, de forma paritaria, sendo
iffida por um dos representantes do Banco, consoante disciplinamento estabelecido em
ativo interno, aprovado pelo Conselho de Administragio.

O Presidente do Conselho de Administracio sera escolhido por seus pares, dentre o8
bros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;.

. O Presidente do Banco nao poderd assumir a Presidéncia do colegiado, mesmo que

interinamente.
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§69. Caberd ao Presidente do Conselho indicar seu substituto em seus afastamentios e
impedimentos eventuais, dentre 0s demais membros do colegiado.

§7°. O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragio € de trés anos,
permitida a recondugio.

§8% O prazo de gestio dos membros do Conselho de Administragio prorrogar-se-4 até a
investidura dos novos membros.

a

§9°. O processo cleitoral para escolha do representante dos empregados deverd ser
concluido até 30 dias antes do término do prazo de gestio.

§10. Tendo em vista as alteragdes introduzidas no presente Estatuto para atendimento ao
disposto na Lei n® 12.353, de 2010, com objetivo de preservar a constituicio do Conselho
de Administragio, o representanie do acionista controlador, a ser substituido pelo
represenlante dos empregados, permanecerd no exercicio de suas atribuigdes até que seja
concluido o processo eleitoral de que trata o §3° deste artigo ¢ eleito o novo Conselheiro
pela Assembiéia Geral de Acionistas.

Art. 18. O Conselho de Administragio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre .que,.julgado conveniente ou necessirio, desde que exista o
guorum de quatro membros. -

§1° As reunides seriio convocadas pelo Presidente do Conselho.

§2°. O Conselho de Administracio deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente,
além do voto pessoal, o de qualidade.

§ 3% O Conselho de Administragio reunir-se-a, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca
do Presidente do Banco, para aprovagiio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT} e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

§4°. As reunides poderio ser realizadas, excepcionalmente, de forma virtual, mediante
teleconferéncia ou videoconferéncia.

Art. 19, Ocorrendo vacincia de cargo, os Conselheiros remanescenles preenché-lo-ao0
mediante a escolha de substiluto, até a posse do novo Conselheiro, eleito na primeira
Assembléia Geral subseqiiente, que completara o mandato do Conselheiro substituido.

Pardgrafo (nico. Caso o conselheiro de administragio representante dos empregados ndo

complete o prazo de gestio, o segundo colocado mais volado ocupard a vaga até o término
1A
i ot gaste prazo,

Akt 20, Compete ao Conselho de Administracio:

1 lixar a orientaciio geral dos negécios do Banco:

- eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, e fixar-lhes as atribuigoes,
bservado o disposto neste Estatuto;

L - fiscatizar a gestdo dos Diretores, examinar os livros e papéis, solicitar informagoes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracgio e sobre quaisquer outros atos;
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IV - autorizar o Presidente do Colegiado a convocar a Assembléia Geral Ordindria ¢,
quando julgar conveniente, a Assembléia Geral Extraordinaria;

V' - manifestar-se sobre o relatério da Administracio e sobre as contas da Diretoria
Execuliva;

VI - deliberar sobre a criagdo e a extingiio de agéncias, sucursais, filiais, representagoes,
escrildrios, dependéncias, correspandentes e outros pontos de atendimento em outras pragas
da Regiio Nordeste e das deinais regides do Pais, ¢ no exterior, observados os requisitos
legais; : -0

VII - manifestar-se, previamente, sobre contratos de aliena¢io ou aquisicao de bens do ativo
permanente e sobre qualquer operagio dé crédito ou de prestagio de garanlias para clientes,
ou grupos econdmicos do qual estes facam parte, cuja exposicio do Banco nestes, ja

incluida a operagiio em andlise, seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do Patrimdnio
Liquido, respeitado o limite legal;

VIII - autorizar, observadas as regras e dispositivos legais relacionados as licitagoes, a
contratagao de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos contratos;

IX - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva do Banco e “ad referendum™ da
Assembléia Geral, o pagamenio de dividendos intermedidrios;

S E N ¥ 4

X - manifestar-se, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre designagio ou dispensa
do titular da Area de Auditoria Interna.

XI - nomear e destituir 0s membros do Comité de Audiloria, fixando-thes a remuneracio,
bem como aprovar o respectivo regimento interno.

XH - nomear e destituir os membros do Comité de Remuneragio, bem como aprovar o
respeclivo regimento interno;

XIH - assegurar que os membros do Comité de Remuneragao cumpram os requisitos
exigidos pela legislacao e regulamentagio especifica;

X1V - manifestar-se sobre alteragdes no Cédigo de Conduta Etica do Banco do Nordeste do
Brasil S.A., mediante proposta da Diretoria Executiva;

XV - designar e destituir, a qualquer lempo, mediante proposta da Diretoria Executiva, o

o

_‘4]31‘ du Area de Quvidoria;

I - criar comités de suparte ao Colegiado, para aprofundamento dos estudos de assuntos
[a1€gicos que exijam excepcional fundamentagiio técnica de decisio a ser tomada pelo

hselho  de  Administragdo, mediante justificativa e demonstragio da refagio
sto/beneficio.

I Sem prejuizo da vedagdo aos administradores de intervirem em qualquer operacio
Social em que tenham interesse conflitante com o do Banco, o conselheiro de administracao
representante dos empregados nio participard das discussoes e deliberacdes sobre assuntos
que envolvam relagdes sindicats, remuneraciio, beneficios e vantagens, inclusive matérias

de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito
de interesse.
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§2° Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do conselheiro de
administragdo representante dos empregados, nos termos do pardgrafo anterior, a
deliberagio ocorrerd em reunido especial exclusivamente convocada para  essa
finalidade da qual ndo participara o referido conselheiro, a quem estard assegurado, no
prazo de até trinta dias, 0 acesso a ata e aos documentos anexos referentes as deliberagoes
tomadas na referida reuniao.

§3% O Conselho de Administragio ¢é responsivel pela politica de remuneracgio de
administradores, devendo supervisionar o planejamento, operacionalizagio, controle ¢
revisio da referida politica.” -+ < PR

- R

S

Art. 21. Os membros do Conselho de Administragio fario jus a remuneracio que for fixada
pela Assembléia Geral, observadas as disposigdes legais.

SECAOQ III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A Diretoria Executiva compele a direcao dos negdcios do Banco e a pratica dos
atos necessirios ao seu funcionamento, sendo composta, no minimo, por ¢inco e, no

maximo, por sete membros, incluindo o Presidente, eleitos na forma do § 2.2, do art. 11,
deste Estatuto.

AR

sl e R

[
§1°. Um dos Diretores responderd exclusivamente pela administragiio de ativos de terceiros,
nao respondendo pelas demais atividades afetas & Diretoria Execuliva; e oulro Diretor
responderd pela gestdo dos controles internos, conformidade e riscos, nio podendo ter sob
sua dire¢do ou supervisio direta outras dreas ou atividades que possam gerar conflito de
intercsses com as fungbes préprias de controles internos.

§2°% Um Diretor serd escolhido dentre os funcionarios de carreira do Banco, ativos ou
aposentados.

§3° Os Diretores terio mandatos coincidentes de 3 (trés) anos, admitida a reeleigio.
§4°. O prazo de gestio se prorrogard até a investidura dos novos membros.

§5° Ap6s o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por
um periodo de quatro meses, contados do término da gestio, se major prazo nio for fixado
nas normas regulamentares, de:

pxercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes do
Bapco;

aceilar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vineulo profissional com

ss0a fisica ou jurfdica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e
vanle nos seis meses anteriores ao érmino da gestio;

= patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou Juridica, perante Grgio
ou entidade da administracdo publica federat com que tenha tido retacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores ao (érmino da gestio;

§6°. Incluem-se no periodo a que se refere o pardgrafo anterior, eventuais periodos de férias
nao gozadas, observado o § 12 deste artigo;
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§7°. Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva fardo jus a
remuneragao compensatoria equivalente a da funcio que ocupavam nesse 6rgio, observado
o disposto no § 8° deste artigo;

§8. Nao terdo direito 2 remuneragio compensatéria de que trata o § 7°, acima, os ex-
membros da Diretoria Executiva nao oriundos dos quadros de funciondrios do Banco que,
respeitado o §5° deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento ao desempenho da fungio ou cargo, efetivo ou superior, que, anleriormente i
sua investidura, ocupavam na administragio pablica ou privada;

§9°. Finda a gestio, os ex-Diretores oriundos do quadro de funcionarios do Banco sujeitam-

se as normas internas apliciveis a todos os funcionarios, observado o disposto nos §§ 6°e 7°
deste artigo; : - .

§10. Salvo dispensa do Conselho de Administragio, na forma do § 11, o descumprimento
da obrigacdo de que trata o § 5° implica, além da perda de remuneracio compensatdria
prevista no § 7%, a devolugio do valor jd recebido a esse titulo e o pagamento de multa de
20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragio compensatdria que seria devida no
periodo, sem prejui__z_o‘_do'_[?_§s:;ri:in1011t0 das perdas e danos a que eventualmente der causa;
L L A TR TR

§11. O Conselho de Administrdcao ‘pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigagio prevista no §5°, sem prejuizo das
demais obrigagOes legais a que esteja sujeito. Nessa hipétese, nio é devido o pagamento da
remuneragdo compensatoria a que alude o §7°, a partir da data que o requerimento for
recebido;

§12. E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o gozo de férias anuais, vedado o

pagamento em dobwo da remuneragao relativa a férias nao gozadas no decorrer do periodo
CONCessivo.

§13. Em caso de vaga, a designacio do Diretor, com excegio do Presidente, serd da
competéncia do Conselho de Administragio.

§14. O Diretor eleito para preencher vaga ocorrida no curso do mandato completarda o
periodo interrompido.

Art. 23. Nos impedimentos temporirios, serio subslituidos:
Put0) Presidente:

dté 30 (trinta) dias consecutivos, pelo Diretor, indicado pelo Presidente;

-

além de 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for designado pelo
esidente da Repablica.

< Cada Diretor, por um outro Diretor, designado pelo Presidente, em cariler cumulativo.

Pardgralo finico - Em caso de exoneragio, o Presidente do Banco seri substituido por quem

o Conselho de Administragio indicar, até a posse do novo titular, a ser nomeado pelo
Presidente da Repiblica.
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Art. 24, As deliberagdes da Diretoria Execuliva sio colegiadas, sendo vedada a alcada
individual para qualquer um de seus membros, e serio tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente, atém do voto pessoal, o de qualidade.

§1°. A Diretoria Executiva sé poderd deliberar com a presenca do Presidente, ou daquele
que estiver no exercicio eventual da Presidéncia, € de 3 (trés) Diretores, no minimo.

§2° A Diretoria Executiva decidird apoiada em analise produzida pelas dreas técnicas e
operacionais do Banco, observada a regular tramitagio das propostas nos respectivos
comités decisdrios.

Art. 25 A Diretoria Executiva  reunir-se-4, " ordinariamente, uma vez por semana e
extraordinariamente, quando convocada.

b

§1°. As reuniGes serdo convocadas pelo Presidente ou por aquele que estiver no exercicio da
Presidéncia.

§2°  As reunides serio realizadas, preferencialmente, na sede do Banco ou,
excepcionalmente, de forma virtua!, mediante teleconferéncia ou videoconferéncia

Art. 26. Sob pena de perda do cargd, ndo poderio o Presidente e os Diretores exercer
qualquer outra atividade no servigo piblico, em empresas privadas ou como profissional
liberal, salvo se por determinagio expreska do Presidente da Repablica ou do Ministro du
Fazenda.

Art. 27. O Presidente e cada um dos Diretores perceberdo os honordrios estabelecidos, em
ato proprio, pelo Governo Federal ou, na sua falta, pela Assembléia Geral.

Art. 28. Compete & Diretoria Executiva:

I - cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberacdes da Assembléia Geral e do
Conselho de Administragio;

I} - propor ao Conselho de Administragio a perda do mandato de Direlor, na hipétese do
art. 16, §1°,, desle Estatuto;

HI - aprovar a regulamentagdo interna, podendo fixar normas e delegar poderes, hem como
submeler ao Consetho de Administra¢io propostas de mudangas no Cédigo de Conduta
tEliga do Banco do Nordeste do Brasil S.A.;

| propor ao Conselho de Administragio a criagio e a extingio de agéncias, sucursais,
filipis, representagoes, escritérios, dependéncias, correspondentes e outros pontos de
atendimento em outras pragas da Regiao Nordesie e das demais regides do Pais, ¢ no
ferior, observados os requisitos legais;

fixar o quadro de pessoal, criar e exlinguir cargos ou fungbes, determinar vencimentos e

ntagens, estabelecer normas de admissdo, através de concurso ou contrato, e aprovar o
Regulamento de Pessoal;

VI - estabelecer as normas gerais das operacées;

VII - aprovar os planos ¢ orcamentos semestrais, anuais e plurianuais, para operages e
atividades administrativas;
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VI - fixar condigdes e taxas de juros para operagoes bancirias;

IX - autorizar a contratacdo de empréstimos em moeda nacional e estrangeira, no Pais e no
exterior;

X - autorizar, quando de sua algada, realizacdo de operagdes, observado, se for o caso, 0
pronunciamento do Conselho de Administragio, na hipdtese de que trata o item VI1 do art.
20) deste Estatuto;

X1 - autorizar a aquisi¢io e a dhendgao de benq imoveis, a transagio, a desisténcia e
ren@incia de direitos, a alienagio de outros bens do ativo permanente, a constituiciao de énus
reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, ressalvada a competéncia do
Conselho de Administragio de que trata o art. 20, item VI & a competéncia da Assembléia
Geral de que (rata o art. 9°, itens VI, IX e X; 7~

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, nos termos deste Estatuto e das deliberagdes da
Assembliéia Geral;

X1 - propor ao Conselho de Administragdo o pagamento de dividendos;

X1V - propor a Assembléia Geral Extraordindria o aumento de capital do Banco, ouvido o
Conselho de Administragio; o

B L e -
XV - submeter ao Conselho de Administragio proposta de designagiio ou dispensa do titular
da Area de Auditoria Intermna;

XVI - convocar, quando julgar conveniente, a Assembléia Geral;

XVII - submeter ao Conselho de Administragio proposta de designaciio ou destituicio do
titular da Area de Quvidoria.

XVIUI - garanlir os recurses humanos, materiais e financeiros para que a Comissio de
Etica do Banco do Nordeste do Brasil S.A cumpra suas atribuigoes.

XIX - resolver 0s casos extraordinarios ou 0missos.

§1°. Podera a Diretoria Executiva decidir “ad referendum™ do Conselho de Administra¢iio,

sobre matérias constantes do art. 20, item VII, devendo a homologacio ser obtida em prazo

n 130 superior a 90 (noventa) dias;

w u:! presine ofgia | l&S'OSlé*"RCOufE’E»CT
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Stallisnagde Ag decisbes do Banco relacionadas ao deferimento e 2 administragio de operages de

/1 ciédito se dardo de acordo com os valores maximos e condi¢des previamente estabelecidas
RoTTormativos internos do Banco, e das seguintes formas:

- mediante a adogdo de modelo de classificagio de risco de crédito; ou

=

- de forma colegiada, por meio de Comités.

§3% Para efeito do disposto no anterior §2° a Diretoria Executiva manteri comités
decisonos nas unidades da Diregiio Geral e agéncias, atribuindo-lhes algada, respeitadas as
atribuigdes previstas neste Estaluto,



aa02

]

LICRENE]

ATESTAMOS que ssie dotumento foi submetido
2 emawme do Banco Centrat do Brasit em processo
regular & a manifestagio a respeito dos atos
praticados Consta de carta emitlida 3 parte.

Departamento de Orgamzacdo do Sistema Financeiro
Gearéncia Tecmca em Recile

i
A0 o Sk Vil N ok
e




f‘_""

Artl. 29. Compete ao Presidente:

I - presidir as Assembléias Gerais e as sessdes da Diretoria Executiva e dar execucio is
suas deliberagoes;

11 - dirigir e orientar os negdcios do Banco;

Il - representar o Banco, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo, para tal
fim, conslituir procuradores e designar prepostos;

IV - admitir, promover, dispensar ¢ denditir- funcionarios, nos termos da regulamentagio
nterna; S S .

1

V - contratar obras e servigos de acordo com a regulamentagio interna ou com programas
aprovados pela Diretoria Executiva;

V1 - contratay empréstimos internos e externos para repasse a terceiros;

VIL - delegar poderes a Diretores ¢ a servidor do Banco, em efetivo servico, para a pratica
de atos administrativos de sua compeiéncia;

VIIL - vetar deliberagdes da Diretoria Executiva, podendo determinar reexame do assunto:

IX - apresentar a0 Ministério da Fazenda relatério sobre as atividades do Banco até o dia 31
de janeiro do ano subseqiiente ao encerramento do exercicio social:

Lo Y A .
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X - submeter a Assembléia Geral Ordindria relatério sobre as atividades do Banco e sobre a

gestdo do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva, acompanhado de pareceres
do Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

X1 - designar, na forma indicada no art. 23 deste Estatuto o seu substitulo ¢ o de Diretor,
quando de impedimentos temporarios.

Art. 30. Ocorrendo a hipétese prevista no item VI do artigo precedente, trés Diretores,
pelo menos, inclusive os ausentes & reunido, poderdo, em conjunto, recorrer do veto do
Presidente do Banco, ao Ministro da Fazenda, no prazo de 15 {(quinze) dias, contados da
data do veto, instruindo o recurso com a cépia da deliberagio e do veto respectivo.

-Arl, 31. Compete aos Diretores, em colaboragiio com o Presidente, conduzir os negdcios do
Biico nos limites das atribuigdes que Ihes forem fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo

Yonselho de Administragio, cabendo a cada Diretor administrar, supervisionar e coordenar
tividades da diretoria e unidades sob sua responsabilidade.

A

SECAO 1V - DOS CONTROLES INTERNOS

ri 32. O Banco dispord de uma estrutura de controles internos, com o objetivo de
implementar mecanismos e procedimentos de controle volfados as atividades por ele
desenvolvidas, seus sistemas de informacGes financeiras, operacionais e gerenciais e o
cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis a Instituicao.
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Paragrafo Gnico. Os controles internos, que devem ser periodicamente revisados e
atuatizados, devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e riscos das
operagoes realizadas pelo Banco.

Art. 33. Compete a estrutura de controles internos, além de outras atribuicdes estabelecidas
pela legislagdo pertinente:

I - Monitorar e assegurar 0 cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis a
cada negécio e processo do Banco;

IT - Disseminar de forma efetiva ¢ permanente a cultura de controle junto aos empregados
do Banco;

T T

R o . cow ..v-. - R L - T . . -

I - Assessorar as agéncias -na condugio dos-processos -operacionais, visando assegurar

nivels maximos de conformidade; ) - Cort
O] e AT ST |

IV - Mapear, avaliar ¢ monitorar.o0s.riscos. operaciongis. do Banco, com vistas 3 sua
miligacio;

V - Participar do processo de formalizagio, manutengio e testes dos Planos de Contingéncia
propostos para garantir a continuidade do trabalho das Unidades do Banco;

VI - Garantir a comunicagdo aos 6rgaos de supervisio e controle internos e externos, dos
casos de operagdes e sitvagdes consideradas suspeitas;

VI - Garantir o cumprimento do Coédigo de Conduta Etica do Banco do Nordesle do
Brasil S.A., em consondincia com a Comissio de Etica do Banco;

TR X Sy Vs

VI - Implementar e supervisionar as agoes de controle apliciveis & prevengio e combate a
“lavagem de dinheiro™;

IX - Possibilitar o suprimento de informagdes gerenciais para os Orgios de Controle
Externos, em atendimento 2 legislagio vigente.
SECAQO V - REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS.

Art. 34, Observado o disposto no art. 29, inciso 111, a representacio extrajudicial e judicial,

€ a constituigdo de mandatarios do Banco competem ao Presidente, cabendo a cste a outorga
de mandatos.

19. Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operacdes que poderio ser
raticados e a duragio do mandato. O mandato judicial poderd ser por prazo indeterminado.
]

LY

827 Os instrumentos de mandato seriio véalidos ainda que o seu signatirio deixe de integrar
({ Presidéncia, salvo se o mandato for expressamente revogado.
CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

At 35. O Banco terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, composto de 5
(cinco) membros ¢ de suplentes em igual nimero, todos brasileiros, acionistas ou nao,
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eleitos anualmente pela Assembléia Geral Ordindria, observada a legislagio especial
vigente, permitida-a reeleiciio.

§1°. Integrardo o Conselho Fiscal dois representantes dos titutares de agdes ordindrias
minoritdrios e tiés representantes do Ministério da Fazenda, indicados pelo titular da Pasta,
sendo um do Tesouro Nacional.
§2° Os membros do Conselho Fiscal, inclusive os suplentes, exercerdo seus cargos até a
primeira Assembléia Geral Ordindria que sc realizar apds a sua eleicio.

§30. Os membros do Conselho FI‘SCHI, em BXBI'CfCiO, fario jus a remuneracao que for fixada
]
pBl'd Assembléia Geral.

§4° Os membros do Conselho Fiscal seriio investidos em seus cargos, independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigio.

Art. 36. Perderd o cargo o membro do Consellio Fiscal que deixar de comparecer, salvo
motive de forca maior ou caso fortuito, justificado por escrito, a 3 (lrés) reunides
consecutivas ou 4 (quatro) alternadas. -

§1°. No caso de auséncia evenlual, vacancia ou impedimento do membro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocari o respectivo suplente,

$2°. O Conselho Fiscal podera solicitar a Empresa a designagio de pessoal qualiticado para
secrelaria-lo e prestar-the apoio técnico.

Art. 37. A fungio de Conselheiro & indetegive! e as atribuigbes e os poderes conferidos pela
lei ao Conselho Fiscal ndo podentser outorgades a outro orgilo.

Art. 38. Os Conselheiros efetivos elegerio seu Presidente e o respectivo substituto,

§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, extraordinariamente,
sempre que julgado conveniente, em atendimento i convocagao do seu Presidente, do
Presidente do Banco, ou de 3 (trés) de seus membros. A convocacdo, feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, deverd indicar com precisio a matéria a ser
examinada.

§2°. As deliberagdes e pronunciamentos do Conselho Fiscal serdio lavradas no livro “Atas e
. Pareceres do Conselho Fiscal”.

3% O Conselho Fiscal reunir-se-4 com um minimo de trés Conselheiros e suas deliberacoes

serao tomadas por maioria de votos.

Arl. 39. Respeitados os impedimentos legais, somente podem scr eleitos membros do
Gq_fnselho Fiscal pessoas naturais, diplomadas em curso de nivel universitirio, ou que
whenham exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de administrador de empresa ou de
conselheiro Fiscal, e que atendam, cumulativamente, aos seguintes pré-requisitos:

I-ter l'epulagﬁo ilibada;

I1 - ser residente no Pafs;



P

PRI

, Aue este documento foi submetlido
40 Banco Central do Brasil em processo
e s manifestacio a respeito dos atas
_ados consta de carta emitida 3 parte,

rtamento de Organizagdo do Sistema Financeiro
Geréncia Técruca em Recife




u o . s .,: - ; . l 8

UL - ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacio
fiscal, de prevaricagio, de corrupgio ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a
economia popular, a fé pablica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

I'V - ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de Conselheiro
de Administragio, de Diretor ou de socio-gerente nas instituigdes financeiras e demais
institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em outras instituigdes
sujettas a autorizagao, ao controle e a fiscalizagdo de drgdos e entidades da administracéo
pablica direta e indireta, incluidas as entidades de. previdéncia complementar, as soctedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacio'e as companhitasaberlas;

V - néo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissio de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstincias andlogas;

V1 - nio eslar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracio ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

VII - nao ser, ou haver sido nos dltimos doze meses, responsivel técnico, diretor, gerente,

supervisor ou qualquer outro integrante, com fungiio de geréncia, da equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria no Bu_nco_;

e e A

VHI - ndo ser cOnjuge ou parente em linha reta, em linha colateral até o terceiro grau e por
atinidade até o segundo grau, das pessoas referidas no item VII anterior;

IX - nido receber, a qualquer titulo, outro tipo de remuneragio do Banco ou de suas
coligadas, que ndo aquela a que faz jus em decorréncia de sua fungio de integrante do
Conselho Fiscal, fixada na forma do § 3° do artigo 35 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Além das pessoas a que se refere o art, 14 deste Estatutlo, nio podem ser
eleilos para o Conselho Fiscal, membros dos drgios de Administragio e funciondrios do
Banco, ou de sociedade por este controlada, e o cOnjuge ou parente, alé o terceiro grau, de
administrador do Banco.

Arl. 40. Compete a0 Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos administradores e vertficar o
cirmprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

opinar sobre propostas dos 6rgios da administracho i serem submetidas i Assembléia
eral, relativas & modificagao do Capital Social e distribuicio de dividendos;

4

H

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos da administragiio e, se estes nio
- tomarem as providéncias necessdrias para a protegio dos interesses do Banco, & Assembléia
Geral os erros, fraudes ou crimes que apurar e sugerir as medidas cabiveis;

V - convocar a Assembléia nos casos previsios na lei ¢ neste Estatuto;

VI - analisar mensalmente o balancete e demais demonstragdes financeiras do Banco;
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V11 - examinar e opinar sobre as demonstracdes financeiras;
VILI - apreciar o plano de trabatho anual a ser desenvolvido pela Area de Auditoria Interna;

Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal assistitio 3s reuniGes do Conselho de
Administragao, bem como poderdo assistir s reunides da Diretoria Executiva, em que se
deliberar sobre assuntos em que devam opinar (itens 11, 1 e VI1), do artigo anterior,

Pardgrafo Onico. O Conselho Fiscal far-se-3 representar, através de, pelo menos, um de seus

membros, s reunides da Assembléia Geral e responderd aos pedidos de informacao
formulados pelos acionistas.

e
ar

CAPITULO VI- DA AREA DE AUDITORIA INTERNA E DO COMITE DE
. ' ' AUDITORIA

Art. 42. Contard o Banco, em sua estrutura organizacional, com uma Area de Auditoria
Interna diretamente subordinada ao Conselho de Administragdo. Contard, também, com um
Comité de Auditoria, subordinado ao Conselho de Administragio, com as atribuigdes ¢

encargos estabelecidos na legislagio e regulamentagio especifica, bem como no respectivo
regimento mterno.

§1°. O titular da Area de Auditoria Interna, serd escolhido dentre os funcionirios da ativa e

nomeado, designado, exonerado ou dispensado pelo Presidente do Banco, apos a aprovagio
do Conselho de Administragdo... . .- |

e

§2° A nomeagio, designagio, exoneragio ou dispensa a que se refere o §1°. deste arligo,
serd objeto de aprovagao pela Controladoria-Geral da Unido, apds a manifestacdo do
Conselho de Administracio.

§3°. A Area de Auditoria Interna executard plane de trabalho anual, aprovado pelo
Conselho de Administragio, e seguird as normas minimas de procedimentos estabelecidas
pelo drgio central do sistema de controle interne do Poder Executivo Federal.

§4°. Obriga-se o Banco a realizar programas especiais de auditoria, consoante determinacgao
do orgio competente do Governo Federal, no que concerne i matéria de sua competéncia.

$5° O Comité de Auditoria sera formado por trés membros efetivos e um suplente, os quais
wlerao mandato de um ano, renovavel até o maximo de cinco anos, e sua remuneragio seri
da2 0

cl%_ffinida pelo Conselho de Administragio, compativel com as suas atribuigdes, limitada ao
maximo de 80% dos honordrios médios percebidos pelos Diretores.

1

b

=0 membro suplente auxiliard os titulases nos trabalhos do Comité, porém sem direito a
&0, quando nessa condicao.

%, Além dos impedimentos previstos no art. 14, deste Estatuto, o exercicio de Cargo no
Comité de Auditoria dependera da observincia das condicdes basicas e demais requisitos
previstos na regulamentacio em vigor.

§8°. Os membros do Comité de Auditoria serio nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administracio.
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§9°. Constituem pré-requisitos para o exercicio do cargo do Comité de Auditoria:
[ - ter reputacéo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

II - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacao, regulamentacio e no
Regimento Interno do Comité de Auditoria aprovado pelo Conselho de Administracio.

§10. Perderd o cargo 0 membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, salvo
motivo de forga major ou caso fortuito, justiTicadb por escrito, a duas reunides consecutivas
ou trés reunides alternadas, dentro do éxercicio social.,

.

§11. Ocorrendo vacincia do cargo de membro titular do Comité de Auditoria, o Conselho
de Administragio designard o membro suplente que assumird interinamente as funcées do
titular, enquanto nio se der a nomeagio do novo membro que completard o mandado do

substituido. A escolha do novo membro titutar poderd recair em pessoa nio suplente do
Comité de Auditoria.

§12. Sio atribuigdes do Comité de Auditoria:

I - assessorar o Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas fungdes,
conforme definidas no respectivo regiméntorinterno;

I - estubelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas peio Conselho de Administragio formalizadas por escrito e colocadas i
disposicio dos acionisias;

HI - recomendar, & administragio da Instituigho, obedecidas as regras do processo
licitatério, a contratagio da prestagio dos servicos de auditoria independente, bem como a
substituicao do prestador desses servicos, caso considere necessario:

IV - revisar, previamente a publicagdo, as demonstragdes contdbeis semeslrais, nclusive
notas explicativas, relaidrios da administragdo e parecer do auditor independente;

V - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagho do cumprimento de dispositives legais € normativos aplicaveis & Instituicio,
além de regulamentos e cédigos internos;

r avaltar o cumprimento, pela administragio da instituicio, das recomendagoes feitas
?)s auditores independentes ou internos;

| - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgio e tratamento de informacgdes
derca do descumprimento de dispositivos legais e normativos apliciveis 2 Instituicio, além
e-regulamentos e c6digos internos, inclusive com previsio de procedimentos especificos
ra prote¢io do prestador e da confidencialidade da informacio;

VI - recomendar, & Diretoria Executiva da Instituigio, correcio ou aprimoramento de
polilicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicées;

IX - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva da Institui¢io, com a
auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
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recomendacoes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contedidos de tais encontros;

X - verificar, por ocasido das reunides previstas no Inciso IX, o cumprimento de suas
recomendagbes pela Diretoria Executiva da Instituigio;

XI - reunir-se com o conselho fiscal ¢ conselho de administragio, por solicitagio dos

mesmos, para discutir acerca de politicas, préticas e procedimentos identificados no Ambito
das suas respectivas competéncias;

XI1I - outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.
§13. O funcionamento do Comité. de Auditoria serd fegulado no seu regimento interno,
observado que: S ' ' o

L - participario, sem direito a voto, das reunides do Comité de Auditoria, o titular da drea de
Audilotia Interna e os auditores independentes, quando convocados;

II'- o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, das reunides,
membros do Conselho Fiscal, membros da Diretoria Executiva ou quaisquer funciondrios
do Banco.

CAPITULO VIi - DO COMITE DE REMUNERACAO

) O i fade g s . . -
Art, 43. Contard o Banco, em sua estrulyra organizacional, com um Comité de

Remuneragao, subordinado ao Conselho de Administraco, com as atribuigdes e encargos

estabelecidos na legislagio e regulamentagio especifica, bem como no respectivo regimenio
interno.

§1°. O Comité de Remuneracdo serd formado por trés membros efetivos e dois suplentes,
sendo assegurado que pelo menos um membro titwlar ¢ um membro suplente nio serio
administradores (diretor ou membro do conselho de administracio), todos com mandato de
dois anos, renoviavel até o maximo de dez anos.

§2°. As alividades desenvolvidas pelo Comité de Remuneracio niio serfio remuneradas.
§3° Além dos impedimentos previstos no art. 14 deste Estatuto, o exercicio de CHrgo No
imit2 de Remuneragio dependerdi da observincia dos requisitos previstos  na

tégulamentacio em vigor.

§4°. Os membros do Comité de Remuneragio serdo nomeados e destituidos pelo Conselho
Je Administragio.

Art. 44. Constituem pré-requisitos para o exercicio de cargo no Comiié de Remuneracio:
- ter reputagdo ilibada;
IT - ser residente no Pais;

HI - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacdo, regulamentacio e no

Regimento Interno do Comité de Remuneragio aprovado pelo Conselho de Administracio;
e
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IV - ser administrador (diretor ou membro do consetho de administragio) do Banco ou

pertencer ao quadro de empregados e estar em exercicio titubar de fungio comissionada de
Superintendente,

Art.45. Além dos requisitos previsios no Art.1! deste Eslatuto, devem ser observadas,

cumulativamente, us seguintes condigdes para nomeagio dos membros do Comité de
Remuneragao:

I - ser graduado em curso superior,
II - possuir conhectmentos nas dreas de recursos humanos e de gestio financeira; e

II - ter as qualificagbes e a experiéncia necessirias ao exercicio de julgamento compelente
e independente sobre a politica de remuneragio da instituicio, inclusive sobre as
repercussoes dessa politica na gestio de riscos, previsios na legislacio, regulamentagio e no
regimento interno do Comité de Remuneragio.

Art.46. Perderd o cargo o membro do Comité de Remuneragio que deixar de comparecer,
salvo motive de forga maior ou caso fortuito, justificado por escrito, a duas reunides
consecutivas ou trés reunides alternadas, dentro do exercicio social.

Art.d7. Ocorrendo vacincia do cargo de membro efetive do Comité de Remuneragio, o

membro suplente assumird o cargo alzéﬁ:_j designagiio de novo titular pelo Conselho de
Administragio, que complethentdita oﬁnit,n(;iato do membro substituido.

Art.48. Além das vedagbes previstas no Art. 14 deste Estatulo, devem ser observadas,

cumulalivamente, as seguintes vedagdes para nomeacio dos membros para o Comilé de
Remuneragao:

1 - ser conjuge ou parente em linha refa, em linha colateral ¢ por afinidade até o segundo
grau, dos membros do Conselho de Administracio ¢ da Diretoria Execuliva: ¢

11 - estar respondendo a inquérito disciplinar ou apuragio de responsabilidade no Banco ou
em outro drgdo piiblico.

Art.49. Siio atribuigdes do Comité de Remuneracio:

I'- elaborar a polilica de remuneragio de administradores da institui¢do, propondo ao
Gonselho de Administragio as diversas formas de remuneracio fixa e varidvel, além de
beneficios ¢ programas especiais de recrutamento e desligamento;

11~ supervisionar a implementagio e operacionalizagio da politica de remuneragio de
“administradores da instituigio;

Il - revisar anualmente a politica de remuneracio de administradores da insti(uigio,
ecomendando ao Conselho de Administragio a sua correcao e aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragio o montante da remuneragio global dos

administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n* 6.404,
de 1976;

V - avaliar cendrios futuros, internos e exlernos, e seus possiveis impactos sobre a politica
de remuneragio de administradores;
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VI - analisar a polilica de remuneragio de administradores da instituicio em relacio as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepincias significativas em relacdo a
empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

VII - zelar para que a politica de remuneracio de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacio financeira atual e
esperada da instituigdo e com o disposto na regulamentagio pertinente;

VHI - elaborar, com periodicidade anval, no prazo de noventa dias, relalivamente i data
base de 31 de dezembro, documento denominado “Relatorio do Comité de Rem uneragio™,

IX - estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Consclho de Administragiio, formalizadas por escrito e colocadas
disposic¢io dos acionistas; e

X - outras atribuicdes determinadas pela legislagio e regulamentagio especifica.

Paragrafo dnico. O funcionamento do Comité de Remuneragio serd regulado no seu
regimento interno, observado que o Comité de Remuneragio podera convidar para

participar das reunides, sem direito a voto, membros da Diretoria Executiva ou quaisquer
empregados do Banco,

CAPITULO VIl ~ DAS OPERACOLS
Art. 50. A concessdo de financiamentos ficard subordinada is normas de operagdes

aprovadas pela Diretoria Executiva, de acordo com as diretrizes estabelecidas neste
Estatuto.

§1° No exame de cada operagio, além da idoneidade dos proponentes, levar-se-30 em
conta o mérito social e econdmico do empreendimento, a exeqiiibilidude técnica,
financeira e administrativa, o prazo de maturagio, a capacidade de pagamento, as garantias
olerecidas e, quando for o caso, as normas vigentes sobre a preservagao do meio ambiente.

§2° No caso de empréstimos para investimentos que nio sejam auto-amortiziveis, o seu

reembolso ficard previamente assegurado através da vinculagio de recursos financeiros das
entidades devedoras.

—Art. 51, Os financiamentos serdo formalizados em instrumentos contraluais, nos quais
arao expressamente disciplinadas sua finalidade e forma de aplicacio.

Parigrafo Gnico. Excetuam-se as operagdes de cAmbio, as de descontos de duplicatas

percantis e de notas promissorias, além dos titulos de crédito rural, industrial, comercial e
+tros criados por legislacio especifica.

L. 32. O prazo das operagdes contratadas serd determinado em funcio das defini¢des das
respectivas fontes dos recursos e das caracteristicas do negécio efetuado, bem como do tipo
de empreendimento apoiado, observados os cendrios financeiro e empresarial.

AT 530 A Assembléia Geral poderd autorizar a emissio de titulos de rendimento fixo ou

ariavel, com o objetivo de captar recursos destinados a financiar as operagoes realizadas
pelo Banco.
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Art. 54. Os financiamentos concedidos pelo Banco far-se-io mediante garantias reais efou
fidejussorias capazes de assegurar o cumprimento da obrigacio assumida.

Art. 55. Observadas as disposigdes legais, podera ser dispensada a exigéncia de garantias:

I - nos empréstimos a pequenos produtores, para financiamento de suas atividades agricolas,
pastoris, arlesanais e de pequena indistria, bem como nos empréstimos concedidos com
base em programas especiais do Governo Federal ou em que sejam utilizados recursos de

repasses e refinanciamento, desde que, nas duas ditimas hipéleses, as normas de aplicagao
emanadas do Srgio competente dispensem a garantia;

H - nos empréstimos concedidos a pessoas juridicas de direito publico, suas empresas
publicas ¢ sociedade de economia mista;

It - nos empréstimos de crédito pessoal a depositantes,
Att. 56. O Banco poderd colaborar com outras instituigdes congéneres na execugio de
programas de assistiéncia financeira, através da concessio de créditos a multuirios
selecionados ou de contratos de repasse a instituigdes financeiras pablicas e privadas,
inclusive cooperativas ¢ outras associagbes de produtores.

Pardgrafo Gnico. Especificamente com outras instituicdes financeiras federais poderd o
Banco compartithar a execugiio de programas de assisténcia crediticia e financeira.

S, -

CAPITULO IX - DO EXERCIC10 SOCIAL, DOS LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 57. O exercicio social coincidird com o ano civil, com érmine em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 58. Ao final de cada semestre proceder-se-4 a0 levantamento do balango patrimonial e

das demonstragbes do resultado do exercicio, de lucros ou prejuizos acumulados, dos fluxos
de caixa e do valor adicionado.

ATl 59. Do resultado do exercicio, feita a dedugdo para atender prejuizos acumulados ¢ a

provisao para imposto sobre a renda, o Conselho de Administracio propord a Assembléia
Geral a seguinte destinagio:

1-5% (cinco por cento) para a conslituigio da Reserva Legal, até que alcance 20%
vinle por cento) do capital social;

o (vinle e cinco por cento), no minimo, para o pagamento de dividendes;

pi". Os prejuizos acumulados devem, preferencialimente, ser deduzidos do capital social, na

Zforma prevista no art. 173 da Lei n® 6.404, de 15.12.76.

“§2° Apds levantado o balanco relativo ao primeiro semestre, poderd ser pago, a titulo de

adiantamento por counla do dividendo do exercicio, e na forma da lei, no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido até entio apurado.
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§3% Observada a legislagdo vigente, o Consclho de Administracao poderd propor a
Assembleia Geral o pagamento aos acionistas, de juros sobre o capital préprio e ou
dividendos, a tituto de remuneragio.

§4%. Os dividendos e ou juros, a titulo de remuneragio sobre o capital préprio, serdo

declarados e aprovados pelo Conselho de Administragiio, “ad referendum™ da Assembléia
Geral:

a} Os dividendos ou juros deveriio ser pagos, salvo deliberagio em contririo da Assembléia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da decisio da Assembléia Geral, ¢, em
qualquer caso, dentro do exercicio social.

b) Os dividendos e ou juros distribuidos & Uniao serdo pagos no prazo maximo de 10 (dez)
dias, confados a partir da data qué;se iniciar o pagamento 20s demais acionistas.

c) O prazo de 60 (sessenta) dias de”que trata a"alinea “a™ ndo se aplica ao pagamento, a
titvlo de adiantamento por conta .d¢ Mividendo-do exercicio, constante do § 2°, nem aos
juros sobre o capital préprio antecipadas, se.confirmada a previsio do § 3°.

§5% O valor dos juros pagos ou creditados, a tilulo de remuneragio sobre o capital prdprio,
poderd ser imputado ao valor dos dividendos de que trata o inciso 11.

§6°. Os valores antecipados pelo Banco a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros
sobre o capital préprio, seriio corrigidos pela Taxa Selic, desde a data do cfetivo pagamento
até o encerramento do respectiyq.gxerncicio social. '

v can

§7°. Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneraciio do capital préprio,
cabiveis a Unido ¢ aos demais acionistas receberio, da data do encerramento do exercicio
social alé a data do seu efetivo recolhimento, a incidéncia de encargos financeiros
equivalentes 2 Taxa Selic, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recothimento ndo se verificar na data fixada pela Assembléia Geral.

§8". Considerar-se-ao prescritos em favor do Banco os dividendos nio reclamados durante 3
(trés) anos.

Art. 60. Do resultado do exercicio poderd ser deduzida a patticipagio dos empregados e
dirigentes mediante a proposigio do Conselho de Admimistragio 4 Assembléia Geral de

Acionislas, nas bases e condigdes autorizadas peto Ministério do Planejamento Qrcamento e
Gestao.

i

I

xi\rl. 61. Do saldo final de resultados, apés as distribuicdes previstas nos arts. 59 e 60, sera

constituida reserva estalutdria, mediante proposta dos orgaos da administracio & Assembléia
ral, com as finalidades de:

“a) incorporagio ao capital social até o saldo total da reserva eslatutdria, apds as
deslinaghes previstas nas alineas seguintes;

b) reembolso de capilal a acionistas dissidentes de delibera¢do de Assembleia Geiral, na
forma da legislagao societdria, até o limite de 10% do saldo da reserva estatutiria;

¢) resgate e amortizagoes de agdes, deliberados em Assembleia Geral de Acionistas e
observada a legislagio societdria, até o fimite de 10% do saldo da reserva estaluldria; e
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d) cancelamento de agbes existenles em tesouraria, até o limite de 5% do saldo da
reserva estatutdria.

Paragrafo dnico. A veserva estatutiria a que alude o caput fica limitada a 50%
(cinquenta por cento) do capital social.

Art. 62. A Diretoria Executiva poderd autorizar a concessdo de vantagens financeiras ou

beneficios de ordem geral ou seletiva ao funcionalismo, respeitados os limites das verbas
aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrato anico. Os funciondrios do Banco perceberdo gratificacio, semestral ou anual, em
nivels estabelecidos pela Diretoria Executiva, respeitados os critérios e limitagdes da
legislagio federal especifica.

R

[

Art. 63. O Banco poderd destinar recursos para a constituigio de fundos especificos,
observados os limiles de verbas fixados em Assembléia Geral e a regulamentagiio aprovada
pela Diretoria Executiva, tendo em vista apoiar o desenvolvimento das iniciativas a seguir
indicadas, mantidas pelo Banco ou por outras instituicdes, desde que apresentem relevéncia

para o desenvolvimenio sécio-econdmico do Nordeste:

- promogiio de pesquisa de natureza cientifica, tecnoldgica, econdmica e/ou social;

Il - assisiéncia técnica e gerencial aos produtores rurais, A pequena e média empresa
industrial e artesanal € as cooperativas-desprodutdres;

11 - promogio de exportagdes e de investimentos;

IV - promogao de estudos e projetos;

V - alividades de capacitagio de pessoal, nos campos de desenvolvimento econdmico e da
formagio gerencial,

VI - atividades culturais; e

VI - atividades no dmbito da responsabilidade socioambiental corporaliva.

CAPITULO X - DOS EMPREGADOS DO BANCO

t. 64. O ingresso nos quadros de funcionarios do Banco dar-se-i mediante aprovagio em
ancurso pablico.

Yt 65. O acesso a cargos e fungdes no Banco é permitido aos brasileiros que preencham os
efjuisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

uluagqfo unico. Os portugueses residentes no Pais poderio também ingressar nos SErvigos

quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de dircitos ¢ obrigagdes
"Civis e eslejum no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

1. 60. Poderdo ser contratados a termo ¢ demissiveis “ad nutum®, profissionais para

ercerem as fungdes de assessoramento especial ao Presidenle do Banco, obscrvada a
olagdo maxima de 2 (dois) cargos.
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CAPITULO X1 - DA AREA DE OUVIDORIA.

Art. 67. O Banco dispora em sua Estrutura Organizacional de uma Quvidoria, com a
atribuigiio de assegurar a estrita observincia das normas legais e regulamentares relativas
aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicacio entre o Banco e os
clientes e usudrios de seus produtos e servigos, inclusive na mediacio de conflitos.

§1°. A atvagio da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade
e isengio, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§2°. A Quvidoria tera assegurado o acesso as informacdes necessarias para a sua atuagio,
podendo, para tanto, requisitar. informa¢des "e documentos para o exercicio de suas
atividades, observada a legislagio relativa ao sigilo bancério.

§3% O servigo prestado pela Ouvidoria dos clientes e usuirios dos produtos e servicos do
Banco serd gratuito e identificado por meio de nimero de protocolo de atendimento.

Art. 68. A fungio de Ouvidor serd desempenhada por empregado que compde o quadro de
pessoal préprio da afiva do Banco, mediante comissio compativel com as atribuicoes da
Ouvidoria, que exercerd mandato pelo prazo de dois anos, renovavel por iguais periodos,

podendo ser designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragiio, por
praposta da Diretoria Executiva.

Pardgrafo dnico. A fungio de Ouvidot devera ser de tempo integral e dedicagio exclusiva,
nao podendo o empregado desempenhar outra atividade na Instituiciio.

Art. 69. Sho requisitos para o cargo de titular da Quvidoria:
I - reputacio ilibada;
IT - ser residente no Pais;

HIL - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacio e nas normas internas
aplicaveis a todos os funcionarios,

Art. 70. As substituigdes eventuais do Ouvidor ndo poderdo exceder o prazo de quarenta
dias, sem aprovagio do Conselho de Administragio.

Pardgrafo unico. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, o Quvidor
sera substituido por outro empregado indicado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
wnselho de Administragio, para completar o mandato interrompido, no caso de vacincia.

t. 71. Sao atribui¢des da Ouvidoria:

I 1+ receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal ¢ adequado as reclamacoes

dos clienles e usudrios de produtos e servigos do Banco, que nao forem solucionadas pelo
tendimento habitual realizado por suas agéncias e quaisquer outros pontos de atendimento:

11 - prestar os esclarecimentos necessdrios e dar ciéncia a0s reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

HI - informar 20s reclamantes o prazo previsto para resposta final, na forma delerminada
pelo Banco Central do Brasil;
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IV - encaminhar resposta conclusiva 4 demanda dos reclamantes no prazo previsto pela
regutamentagio em vigor;

V - propor ao Conselho de Administracio medidas correlivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacées recebidas;

VI - elaborar relatdrio acerca da atuagio da Ouvidoria, na forma definida pelo Banco
Central do Brasil;

VIl - contribuir na disseminagio da cultura do bom atendimento junto aos funciondrios do
Banco, visando a salisfacao das necessidades-do cliente, em todos os niveis de atendimento;

VIIL - elaborar pareceres e relatérios, quando necessdrios, de forma a fundamentar os

processos decisorios, operacionais e organizacionais, em decorréncia da anilise das
demandas recebidas; e

IX - assegurar a democratizagio do acesso dos clientes e usudrios dos produtos € servicos
do Banco, avaliando ¢ aperfeigoando os canais de comunicacio da Ouvidoria.

Art. 72. Compele ae Diretor responsavel pela Ouvidoria, além de supervisio das atribuicdes
da Area de Ouvidoria:

I - observancia das normas legais e. regulamentares relativas aos direitos do consumidor,

devendo estar ciente de suhs ‘obyi 1g‘tgoe§ p‘tl‘d com 0s clientes e usudrios dos produlos e
servigos da institui¢io;

II - acompanhar a elaboracio do relatério semestral, na forma definida pelo Banco Central
do Brasil, relativo 4s atividades de Ouvidoria e sempre que identificada ocorréncia
relevante; e

ITE - Qutras atribui¢des determinadas pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO X11 - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS.

Ant. 73, Observadas as disposicdes legais, o Banco poderd constituir ¢ manter subsididrias,
bem como participar de associagbes e empresas para operagoes de microcrédito e nos
mercados de agdes e imobilidrio, e para a prestagao de servigos grificos, de processamento
de dados, de desenvolvimento de tecnologia da informagiio, de pesquisas, treinamento,
1ssisténcia téenica e outros assemelhados.

L 74. Deverao ser resolvidas por meio de arbilragem, obedecidas as regras previstas pela
Cimara de  Arbitragem do Mercado, as disputas ou controvérsias que envolvam a
companhia, seus acionislas, os administradores e conselheiros fiscais, tendo por objeto a
aplicagio das disposigdes contidas na Lei das Sociedades Andnimas, neste Estatuto Social,
“ifas normas ediladas pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Centrat do Brasil e
kld Comissao de Valores Mobilidrios, bem como as demais normas apliciveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constanies dos contratos
eventualmenle celebrados pelo Banco com bolsas de valores ou entidade mantenedora de
mercado de balcdo organizado, credenciada pela Comissdo de Valores Mobiliarios, visando
a ado¢iio de padroes de governanca societiria fixados por estas entidades, ¢ dos
respectivos regulamentos de prilicas diferenciadas de governanga corporativa, se for o caso.
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Parigrafo dnico. As deliberagbes da Unifio, através de voto em Assembléia Geral, que
visem & orientagdo de seus negdcios, nos lermos do art. 238 da Lei n° 6.404/76, sio
consideradas formas de exeicicio de direilos indisponiveis e nio estardo sujeitas ao
procedimento arbitral previsto no “‘caput” deste artigo.

Arl. 75. A Diretoria Executiva fard publicar no “Diario Oficial™, apés aprovado pelo
Ministro da Fazenda:

! - 0 Regulamento de Licitagoes;

Il - o Regulamento de Pessoal, com os direitos ¢ deveres dos empregados, o regime
disciplinar e as normas sdbre apuragao-de responsabilidade;
. . L

P K-

I - o quadro de pessoal, com a indicagio, em trés colunas, do tolal de empregos ¢ 0s
nimeros de empregos providos e vagos, discriminados por carreira ou categoria, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano; e.

IV - o plane de saldrios, beneficios, vantagens ¢ quaisquer outras parcelas componentes da
retribuigao de seus empregados.

Art. 76. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integranies da Diretoria Executiva e dos
Consethos de Administragio ¢ Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos
contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungio, desde que nio
haja incompatibilidade com-os ittterdsses'da Companhia.

$1°. O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber, e a critério do Conselho de
Administragio, aos integrantes e ex-integrantes dos demais orgaos de assessoramento,
controle e fiscalizacio previstos neste Estatuto.

§2°. A forma do beneficio mencionado no caput sera definida pelo Conselho de
Administracio, ouvida a drea juridica do Banco.

§3° O Banco podera manter, outrossim, na forma e extensio definida pelo Conselho de
Administragio, observado, no que couber, o disposto no capul, contrato de SegUIro
permanente em favor dos integrantes e ex-integrantes dos Orglos estatutdrios relacionados
no capul € no § I para resguarda-los de responsabilidade por alos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§4°. Se o integrante e ex-inlegrante dos Conselhos de Administra¢do e Fiscal, da Diretoria
Executiva e dos drgiios estatutirios relacionados no §1°, for condenado, com decisiio
transitada em julgado, com fundamento em violagio da lei ou do estatuto ou decorrente de

ato culposo ou doloso, este deverd ressarcir o Banco de todos os custos ou despesas
decorrentes da defesa de que trata o caput.
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