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Fundo de Previdéncia do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vicosa do Ceara

PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO PARA O EXERCICIO 2023

1. JUSTIFICATIVA

Com o objetivo de disseminar a cultura previdenciaria em relacdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceara, bem como, a
implementacdo de agbes de capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional dos dirigentes, servidores e membros do Conselho Municipal de
Previdéncia Social, a Diretoria Executiva do VICOSA-PREV elaborou o presente
Plano de Agéo de Capacitagado para o ano 2023, ANEXO I.

Consoante o Novo Manual do Programa de Certificagédo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS, em sua mais
nova verséo publicada pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022,
com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023, a educac&o previdenciaria diz
respeito ao conjunto de acgdes de capacitagdo, qualificacdo, treinamento e formacgéo
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora
do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a
compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a
gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao
de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orgamento,
contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacit agdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguinies
pardmetros minimos: Nivel I: a) Formacdo basica em RPPS para os servidores,
dirigentes e conselheiros. b) Treinamento dos servidores que atuem na éarea de
concessdo de beneficios sobre as regras de aposentado r i a s e pensdo por
morte.

Considerando a necessidade de formacdo basica em RPPS para os
servidores, dirigentes e conselheiros, treinamento dos servidores que atuem na
area de concessdo de beneficios sobre as regras de aposentadorias € pensao por
morte e treinamento para os servidores que atuem na area de mvest:me tos sobre
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sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos,
conforme as definicdes do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria
MPS n° 185/2015.

Verifica-se, portanto, que este plano se justifica por ser um dos requisitos do
Pro-Gestdo, e, por sua vez, promovera ainda a divulgagdo e atualizagédo de
informacdes a todos que compdem a gestdo do RPPS.

O Plano de Acdo de Capacitacdo na area de atuagdo dos Servidores,
Conselho Municipal de Previdéncia, Comité de Investimentos, Diretoria Executiva, &
uma atividade continua e necessaria para o aperfeicoamento das areas.

Neste contexto, pautado nos pilares que alicercam o Programa Pro-Gestao,
apresentamos o presente cronograma do Plano de Ag¢&o de Capacitagdo para o
exercicio de 2023, o qual sera elaborado anualmente com o proposito de promover
a disseminacdo da educacdo previdenciaria, bem como, atualizacdo das matérias
relacionadas aos regimes proprios de previdéncia social.

2. OBJETIVO GERAL

Realizar um conjunto de agdes, como: capacitacéo, qualificagéo, treinamento
e engajamento para com os segurados, conselheiros e gestores do RPPS, sempre
visando a execucdo de boas praticas de gestdo e transparéncia da concessao de
beneficios e administragdo dos recursos previdenciarios.

Estruturar as acdes de capacitagdo a serem ofertadas aos servidores de
forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim
a aquisicio e o aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais,
contribuindo para aumento da produtividade e melhor eficiéncia na gestao,
agregando valor a instituicdo e valor social ao individuo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

| — Formacdo basica em RPPS para os membros da Diretoria Executiva,
Membros do Comité de Investimentos e do Conselho Municipal de Previdéncia
Social;

I — Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de concesséo de aposentadorias e pensdes por morte;

Il — Treinamento para os servidores que atuem na area de compensagao
previdenciaria, arrecadacdo, recursos humanos, investimentos, sistemas
financeiros, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
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IV — Capacitagéo continuada dos conselheiros do RPPS.
V - Divulgar as ag¢des de educacdo previdenciaria para o maior numero de
servidores possiveis.

4. METODOLOGIA

A Diretoria Executiva do VICOSA-PREV, conforme calendario de eventos
oficiais das Associa¢tes Estaduais ou Nacionais, estara disponibilizando vagas aocs
servidores do RPPS e seus conselheiros para participarem desses eventos, seja de
forma presencial ou remota.

Ainda, de forma remota, disponibilizara palestras, cursos, treinamentos e
materiais gratuitos, que possam agregar conhecimento e experiéncias, relacionadas
ao RPPS.

Com excecéo da Certificagéo Institucional e Modernizacéo da Gestéo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015,
nenhuma nenhuma das demais agbes de capacitagcdo serd exigida de forma
obrigatéria, para os conselheiros, apenas sera disponibilizado acesso e incentivado
a participacao.

As despesas com capacitacdo serdo custeadas com recursos provenientes
da Taxa de Administracédo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vicosa do Ceara.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O EXERCICIO 2023

Curso: Pr6-Gestao

30 dias a partir

Servidores do

Entre JANEI- - = httgs:/lmw.escc;lavir- c ot
RO e JULHO | DVUI98¢0 ParaPar |y a) gov bricurso/206 do inicio VICOSA-PREV
icipacéo
Curso:
Entre JANEL- Censo Cadastral Curso EAD. 30 dias a partir Servidores do
RO e JULHO Previdenciario https:/iwww.escolavir- do inicio VICOSA-PREV
Divulgagao para par- | tual.gov.br/curso/201
ticipacéo
Entre JANEI- Curso: Gestdo de
RO e DEZEM- | Consultas e Normas Curso EAD. . . . .
BRO GESCON https://www.escolavir- 30 zf?n?c%amr Vlg(‘;?/iriaPcij'\?Ev
- RPPS tual.gov.br/curso/227
Curso: e-Social para Curso EAD . . .
REgt;e J‘ff,‘j:g' Orgaos Publicos - https://www.escolavir- 20 ccig?n?cﬁ)artlr v?gggg_e;}ngv
RPPS tual.gov.br/curso/219
RE(;‘ tree jﬁt‘& 'C') Cufg%%?;tr?gi na Curso EAD 30 dias a partir Controlador Interno do
Mg https:www.escolavirtu do inicio VICOSA-PREV
Publica
al.gov.br/curso/278
100% dos Membros da
E JANEI Capacitacdo para Curso Preparatorio em 60 dias a partir Diretoria do VICOSA —
R?)tre JULH (5 Certificacdo EAD ou de forma do inicio PREV,Comité de
e Ju Institucional presencial Investimentos e
RPPS maioria dos
conselheiros
Entre JANEI- Curso de Controle Curso em EAD 30 dias ap6s o | Controlador Interno do
RO E JULHO Interno inicio VICOSA-PREV
Entre JANEI- Treinamento em Data definir Servidor responsavel
RO E JULHO | Folha de Pagamento Cursor ezr:nEQP ou pela folha de
P pagamento do
VICOSA-PREV
Entre JANEI- Treinamento em Data definir Servidor responsavel
RO E ABRIL Guias de Curso em EAD ou pela arrecadacao do
Recolhimento p VICOSA-PREV
Entre JANEI- Concessao e reviséo Curso em EAD ou Data definir Servidore(s) do setor
RO E JULHO de beneficios de beneficios do
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Curso: A Previdéncia .
Social dos Servido- Curso EAD. Vl%%r\gzo—re;éigv
Entre JANEI- res Publicos: | https://www.escolavir- 30 dias a partir . !
ROeJULHO | Regime Préprio e | tual.gov.bricurso/681 do inicio Conselheiros e de-
. ’ ) mais servidores inte-
Regime de ressados
Previdéncia
Curso: Aposentado-
ria e Pensdo de ser- Curso EAD . . Servidores da area
Eé’gee‘]ﬁﬁﬂé vidores:Atualizagbes | https://www.escolavir- 30 :f?n?cipo artir de beneficios do
conforme Emenda | tual.gov.br/curso/695 VICOSA - PREV
103/2019
Curso:Demonstrativo
de Informacdes
Previdenciarias e . .
Curso EAD . . Servidores da area de
RO JOLHO | ot e | itesiftwww.oscolavie- | 30 QIR | armecadagdo do
débitos tual.gov.br/curso/231 VICOSA - PREV
previdenciarios dos
RPPS
i . Curso EAD . i
Entre JANEI- Curso.Demonstratlvo https://www.escolavir- 30 dias a partir Servndorgs da area de
RO e JULHO | de Investimentos do |y o ooy bricurso/225 do inicio Investimentos do
RPPS - DAIR e DPIN e VICOSA - PREV
Gravagao de entrevis-
. ta em radios ou en- . .
DS é?ENI\EgRRC()) A Dlalogsi gggsos ser- contros presenciais Durzg:?oté);io o Sewld(;;esé gggulados
por categoria de servi-
dores
Entre JANEI- Cursos ou seminarios Servidores do
RO eB%%ZEM- Encontro Presencial junto ao TCE/CE Data a definir VICOSA - PREV
Entre JANEI- . Associagdes Nacio- .
Congresso Nacional : . . Servidores do
RO eBDREOZEM— e Estadual nais, Estgit;?sls e Re- Data a definir VICOSA — PREV,
g Comité de
Investimentos e
conselheiros
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Curso: Gestéao e Curso EAD . . Fiscal de Contratos do
Entre JANEI- : L . 30 dias a partir
Fiscalizagdo de https://www.escolavir- SO
RO e JULHO Contratos tual.gov.br/curso/384 do inicio VIGOSA - PREV
Administrativos
Entre JANEI- Curso de EdUCHQéO Curso Online ou A definir Servidores do
: : . VICOSA - PREV,
RO e DEZEM- Financeira e presencial c Ihei Comité
BRO Investimentos onselheiros e Lomite
de Investimentos
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