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PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO PARA O EXERCICIO 2024

1. JUSTIFICATIVA

Com o objetivo de disseminar a cultura previdenciaria em relagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceara, bem como, a
implementacdo de agbes de capacitagdo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional dos dirigentes, servidores e membros do Conselho Municipal de
Previdéncia Social, a Diretoria Executiva do VICOSA-PREV elaborou o presente
Plano de Agdo de Capacitagdo para o ano 2024, ANEXO .

Consoante o Novo Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS, em sua mais
nova versio publicada pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022,
com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023, a educagao previdenciaria diz
respeito ao conjunto de agdes de capacitagéo, qualificacéo, treinamento e formagéao
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora
do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a
compreenséo do direito & previdéncia social e de seu papel como politica publica, a
gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao
de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orgcamento,
contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacit agéo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes
parametros minimos: Nivel I: a) Formagéo basica em RPPS para os servidores,
dirigentes e conselheiros. b) Treinamento dos servidores que atuem na area de
concessdo de beneficios sobre as regras de aposentado ri a s e pensao por
morte.
Considerando a necessidade de formagdo basica em RPPS para os
servidores, dirigentes e conselheiros, treinamento dos servidores que atuem na
area de concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por

morte e treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos so
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sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos,
conforme as definigdes do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagéo
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria
MPS n° 185/2015.

Verifica-se, portanto, que este plano se justifica por ser um dos requisitos do
Pro-Gestdo, e, por sua vez, promovera ainda a divulgagédo e atualizagdo de
informacgdes a todos que compdem a gestdao do RPPS.

O Plano de A¢édo de Capacitagdo na area de atuagdo dos Servidores,
Conselho Municipal de Previdéncia, Comité de Investimentos, Diretoria Executiva, é
uma atividade continua e necessaria para o aperfeicoamento das areas.

Neste contexto, pautado nos pilares que alicergam o Programa Pré-Gestao,
apresentamos o presente cronograma do Plano de Agdo de Capacitagdo para o
exercicio de 2024, o qual sera elaborado anualmente com o proposito de promover
a disseminagéo da educagéo previdenciaria, bem como, atualizagéo das matérias
relacionadas aos regimes proprios de previdéncia social.

2. OBJETIVO GERAL

Realizar um conjunto de agdes, como: capacitagdo, qualificagéo, treinamento
e engajamento para com os segurados, conselheiros e gestores do RPPS, sempre
visando a execugdo de boas praticas de gestdo e transparéncia da concesséo de
beneficios e administragéo dos recursos previdenciarios.

Estruturar as agdes de capacitagdo a serem ofertadas aos servidores de
forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim
a aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais,
contribuindo para aumento da produtividade e melhor eficiéncia na gestao,
agregando valor a instituicdo e valor social ao individuo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

| — Formagédo basica em RPPS para os membros da Diretoria Executiva,
Membros do Comité de Investimentos e do Conselho Municipal de Previdéncia
Social;

Il — Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de concessao de aposentadorias e pensdes por morte;

Il = Treinamento para os servidores que atuem na area de compensagao
previdenciaria, arrecadagdo, recursos humanos, investimentos sistem

financeiros, mercado financeiro e de capitais e fundos de investime . @/
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IV — Capacitagéo continuada dos conselheiros do RPPS.
V - Divulgar as agdes de educagdo previdenciaria para o maior nimero de
servidores possiveis.

4. METODOLOGIA

A Diretoria Executiva do VICOSA-PREV, conforme calendario de eventos
oficiais das Associagdes Estaduais ou Nacionais, estara disponibilizando vagas aos
servidores do RPPS e seus conselheiros para participarem desses eventos, seja de
forma presencial ou remota.

Ainda, de forma remota, disponibilizara palestras, cursos, treinamentos e
materiais gratuitos, que possam agregar conhecimento e experiéncias, relacionadas
ao RPPS.

Com excecdo da Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015,
nenhuma das demais acdes de capacitagdo sera exigida de forma obrigatéria, para
os conselheiros, apenas sera disponibilizado acesso e incentivado a participagéo.

As despesas com capacitagdo serdo custeadas com recursos provenientes
da Taxa de Administracéo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vigosa do Ceara.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O EXERCICIO 2024
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